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Convocatoria Abierta al personal del Centros
Nacional de Control de Energia para participar como
Personas Consejeras a las que se refiere el Protocolo

para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual




Convocatoria abierta al personal del CENACE para participar como
Personas Consejeras

Marzo y abril 2020
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Convocatoria abierta al personal del CENACE para participar como

Personas Consejeras
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Lanzamiento de la Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacion.

Junio 2020

HCiKlqubn up pOion sobre tu laboral en of CENACE (Particpa en ks Encuesta de Percepcidn de Clima Laboral y No Discrimin
acdn!
Dz CENACE C gobumas

Enviado: lnes. £ de junio de 20200537 p. m.
m.nn’nmmmmmmmwunnam: IParsiopa en L Enceesta de Percepcion de (ima Laboral y No Dncrimenacsén |

"R CENACE

En of marco de I Noma Mesicana NG R O2S.SCFL 2015 en igualdad Laboral y No

DIcrrminacion y con ol objetive de Conoar 13 Parcopcion que tene ¢ pertonst del

Contro Naclondl de Control do Energls [CENACE) sobre aquolios pectos que

condorman su entorme laboral que faciitan o dficultan su desempana, of Comité de
12 y Provencion de Conficton de Interid 1e invith 4 participar on

£ de P peién de Clima Laboral y No Discriminacié

Coenité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interss

0% 2
Metps.MMorma.office. mﬁm aspa T, W
SMTRbALY .1m:mwmmwmmmmxoscw

N“d““hﬂo

s Lo menes oo y mo implico ninguna

.
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Fecha: 08 de junio de 2020
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional

2 & cepCr quiere tu percepcidn sobre tu

laboral en of CENACE |Participa en la Encuesta de Percepcidn de Clima Laboral y No Discriminaciédnt

De: CENACE G 08 >
:d&waumamoaa.m
w.na’owmmmmummumdum;mmhmamaaﬂw-.mm—unl

"R ceNACE

Comité de £t5ca y Prevencion de COnfictos de mternés

€0 o Marco do 1a NOIma MeoCana NMX 8005 5CF)- 2018 en iguaidad Laboral y NO

DRcrrminacidn y con of oyetve de conocer 13 Percopcion que tene o personal el

Cantro Nacional de Control de Energla (CENACE) sotwe aquelion apecios que

condorman su emorno laboral Que faciitan o dficuitan su desempano, of Comite de
£uica y Provencitn do Conficios de intonds 1o Imata 3 participnr on

E de P pcion de Clima Laboral y No Discriminacion.
Ngresa 3
hittpsMorms office com/Poges/Re Poge aspa i Aoo:ou(
SIMTRESDY AEMLrALFUUMIZZ WDINSE Wy UDFUURIPRIIGNFAIVIDSTH >
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Fecha: 09 de junio de 2020
Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional
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Difusion de la ampliacion de la Convocatoria abierta al personal del CENACE para

participar como Personas Consejeras
Junio 2020

iParticipa en la convocatoria para ser Persona Consejera en el CEPCI del CENACE!

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: miércoles, 17 de junio de 2020 09:58 a. m.
Asunto: iParticipa en la convocatoria para ser Persona Consejera en el CEPCI del CENACE!

w CEN ACE' Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CENACE I

¢Te gustaria formar parte del

CEPCI* del CENACE

como Persona Consejera en el Protocolo
para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual?

*Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

que deben cumplir las Personas Consejeras

Conoce las pautas, funciones y requisitos
l_. descargando la convocatoria adjunta.

iParticipa!

La fecha limite de inscripcion se amplié al 30 de junio de 2020 a las 18:00 h.

@ :¢Dudas?
Escribe a leo.martinez@cenace.gob.mx y lucero.frausto@cenace.gob.mx

Dedica unos minutos para leer y atender los comunicados Intermnos del CENACE, |a responsabilidad de crear un ambiente
laboral de confianza y comunicacion ablerta es

Fecha: 17 de junio de 2020
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional

—~—
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Difusion de la ampliacion de la Convocatoria abierta al personal del CENACE para

participar como Personas Consejeras

Junio 2020

{Participa en la convocatoria para ser Persona Consejera en el CEPCI del CENACE!

D¢z CENACE Comunicedos <comuniados B oensce gob, ma>
Ermviada: mifrcoles, 28 de jonio de 202009 582 =
Avanto: u IPArIcion en Ly comnocatonis para ter Perwona Conseqers en of CERCI del CENACE)

w CENACE comité de £ticay Prevencion de Conflictos de Interés del CENACE |

¢Te gustaria formar parte del

CEPCI* del CENACE

como Persona Consejera en el Protocolo
para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual?

*‘Comute de Etico y de Prevencidn de Confiictos de interds.

que deben cumplir las Personas Consejeras
descargando la convocatoria adjunta.

=2 °
iParticipa!
I e
Lo fecha limite de inscripcion se ompiid ol 30 de junk de 2020 o las 100 h k

(1) iDudas?
Escribe a leo.martinez@cenace.gobmx y lucero.fraustogdcenace.gob.mx

@ Conoce |as pautas, funciones y requisitos

Fecha: 24 de junio de 2020
Canal: Correo electronico CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

{Participa en ka convocatoria para ser Persona Consejera en ef CEPCI del CENACE!

De: CENACE Comanicados <comunicados@censce gob mu>
Enviado: lunes, 29 de junio de 20201058 a m
Asunto: [ 1Parucion en la comvocatons para ser Persana Conselera en el CEPCI del CENACE!

m CENACFE cen\mdotﬂaymxléndowﬂlaosdomﬁmml

cTe gustaria formar parte del

CEPCI* del CENACE

como Persona Consejera en el Protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual?

“Comite de Ften y de Prevenceon de Conflictos de Interds

Conoce las pautas, funciones y requisitos
que deben cumplir las Personas Consejeras
descargando la convocatoria adjunta,

=3 o
iParticipa!
il )
La fecha limite de inscripcion se ompiio of 30 de junio de 2020 o los 100 h * /

1) iDudas?
Escribe a leo.martinez®dcenace.gob.mx y lucero.fraustocenace.gob mx

Fecha: 29 de junio de 2020
Canal: Correo electronico CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

™ cenacE




Difusion de la ampliacion de la Convocatoria abierta al personal del CENACE para

participar como Personas Consejeras

Julio 2020

|Participa en la convocatoria para ser Persona Consejera en el CEPC| del CENACE!

De: CENACE C 5 £ob.me>
Enviado: viemes, 3 de jubo de J020 105K 8 m
Asunto: [ Particips en la comwocatoris pare ser Persona Corsejera en el CEPCI del CENACE!

m CENACE Comité de Etica y Prevencion de Confilctos umn-wctuu:l

¢Te gustaria formar parte del

CEPCI* del CENACE

como Persona Consejera en el Protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual?

"Comité de K1/C0 y Je Prevencian de Conflictos de Interds,

Concce las pautas, funciones y requisitos
que deben cumplir las Personas Consejeras
d do la c ia adjunta.

o 11 §
A

(i) iDudas?

Escribe a leo.martinez@cenace.gob.mx y lucero.frausto@cenace.gob.mx

Fecha: 03 de julio de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

iParticipa en la convocatoria para ser Persona Consejera en el CEPCI del CENACE!

De: CENACE C i i .gob.mx>
Enviado: miércoles, 8 de julio de 2020 11:02 3. m.
Asunto: iParticipa en la convocatoria para ser Persona Consejera en el CEPCI del CENACE!

m CEN ACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CENACE |

¢Te gustaria formar parte del

CEPCI* del CENACE

como Persona Consejera en el Protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual?

*Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Conoce las pautas, funciones y requisitos
que deben cumplir las Personas Consejeras
L‘ descargando la convocatoria adjunta.
L

iParticipa!

Lot et 15 e v 120 (FR
)
N s

<@ ¢Dudas?
Escribe a leo.martinez@cenace.gob.mx Yy lucero.frausto@cenace.gob.mx

Dedica unos minutos para leer bilidad de crear un ambiente

Fecha: 08 de julio de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

™ cenacE




Difusion de la ampliacion de la Convocatoria abierta al personal del CENACE para
participar como Personas Consejeras

Julio 2020

De: CENACE Comunicados <comunicadosficenace gob mo
Enwiado: midrcoles, 15 de pullo de 2020 10588 m
Au-‘o:wmiumh:mmw-\ﬂmmmd&'ﬂtﬂdwt'

w CENACE  Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del CENACE l

¢ Te gustaria formar parte del

CEPCI* del CENACE

como Persona Consejera en el Protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual?

‘Comité de Etica y de Prevencidn de Confiictos de Interds.

Conoce 1as pautas, funciones y requisitos
que deben cumplir las Perscnas Consejeras
descargando la convocatoria adjunta,

iParticipa!

L
ot e e e ()

NS

(i) {Dudas?

Escribe a leo.martinez@cenace.gob.mx y lucero.fraustofdcenace.gob.mx

ol CENACE. by responsabuly
0 ablerta & huya

Fecha: 15 de julio de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

Mensaje del CEPCH del CENACE: (Participa en La convocatoria para ser Persona Consejeral

Des CENALE G : & §o0 mar
Enwviade: martes, 11 de julio de 2020 1058 e m
anmuumuum IPAEC0s 00 s COMVOCAtONS DArS 1o Parsony Consaens!

WCENACE‘ Comité de Etica y Prevencién de Confllctos de Interés del CENACE |

iTe gustaria formar parte del

CEPCI* del CENACE

como Persona Consejera en el Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual?

“‘Comie de £2500 y de revencein de Confictos de mterds

Concce las pautes, funciones y requisitos
Que deben cumplit las Personas Consejeras
descargando la convocateria adjunta.

. 1t |
[t s i st 7 s 01 0 (D
<

(i) :Dudas?

Escribe a leomoartinez@cenocegob.mx y lucerofroustof@cencce.gob.mx

Lo mlomecin condens en eale Cone0 slectdncs, 3 COMD, o Su C30 of confenic de s documentos Gue Se sfunias e3th desineds une
e ot y e Satzg ¥ poede ser clpeio de sk o wcess » lo k.

Fecha: 21 de julio de 2020
Canal: CENACE Comunicados

Alcance: Nacional




Difusion de la ampliacion de la Convocatoria abierta al personal del CENACE para

participar como Personas Consejeras

Julio 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: (Participa en la convocatoria para ser Persona Consejeral

De: CENACE C -8 $0b o>
CEaviedo: viernes, 24 8¢ pWio de 000 1258 =,
u-m«cammum 1Particps en Is convacatona pars sef Peryona Comaejera!

m CENACE Coenité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CENACE

¢Te gustaria formar parte del

CEPCI* del CENACE

como Persona Consejera en el Protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual?

SCoMiTe de E10 y G0 INevencain de CoNMia fos de InTenks

Conoce las pautas, funciones y requisitos
que deben cumplir las Personas Consejeras
descargando la convocatoria adjunta.

iParticipa!

Fg o0
)
<),

<
A3

i) iDudas?

Escribe a leo.martinez@cenace.gob.mx y fucero.fraustof@cenace.gobumx

N8 s i caiem de o= B A o o e e

BATE NSO S CAbe @0 marenae O . ¥ e cwtce ¥ Deede 1ar Chets S 10ATRLTes e sod]

Fecha: 24 de julio de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

Mensaje del CEPCE ded CENACE: (Participa en la convocatoria para ser Persona Consejeral

De: CENACE 3 dos@connce gob mar

Fendadoc midecoles, § de agosto de J0J0 30368 m
Mmmmwumucm:amuuwmmkmcmv

w CENACE wu-muyanwndona.cms-lmmucm|

¢Te gustaria formar parte del

CEPCI* del CENACE

como Persona Consejera en el Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual?

‘Comité de Frico y de Prevencidn de Confictos de Interde.

Conoce 125 pautas, funciones y requisitos
guo deben cumplir las Personas Consejeras
escargando la convocatoria adjunta.

iParticipa!

Lo fecho Nmite de Inscripciin se ompiié ol 7 de 0gosto de 2020 & Jos 14:00 h. ',4* e
A
(i) iDudas?
Escribe a feo.moartinez@cenace.gob.mx y lucerofraustofdcenace.gob.mx
..... de ¢ 4 2y O

i o 3l coveo

% 21 00RO, 90 By CER0. B COMBAITI 08 102 SECLMENIOE CUE 19 SN eth CeMEdE Do
RAND ANF AT oN matens Se

asoesn 8 Ia ik ¥ e mavny ¥ EVONE 507 0ANIT 59 20l eAUTed S0

Fecha: 05 de agosto de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

™ cenacE




Contenidos alusivos al Dia Internacional de la Mujer,
al Dia Nacional Contra la Discriminacion, el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia

Contra las Mujeres y los 16 Dias de Activismo Contra

la Violencia Hacia las Mujeres




Difusion del panel “"Mujeres en energia: impacto y retos”

Marzo 2020

m =

En el marco de la conmemoracion del [ ) a
Centro Nacional de Control de Energia (CENACE), este 6 de marzo se lleve a

cabo el panel "Mujerss en energia: impactos y retos”, en el que se

4

en el

compartieron experiencias respecto a los desafios que enfrentan las mujeres

para lograr su desarrollo profe en el sector energético.

Durante el evento, la Mtra. Nadine Santos Toral, Ex Directora General Adjunta
Técnica de Recursos Humanos en 2 Comision Nacional Bancaria y de Valores,
destaco la importancia de ks corresponsabllidad entre la vida laboral y
familiar, asi como la sensibilizacion en materia de igualdad de género en los

centros de trabajo.

Por su parte, la Mtra. Yanci Gutierrez Canto, Directora del Refuglo
Especializado de la Fiscalia General de la Republica, destaco los retos que

enfrentan s muieres nars destacar nrofedanalmente en sreas diferontes » ks

ATV (s iV Vaay iy s e ALY PPN AN AR HEY i ¥ b s e U s na s
del culdado de la nifiez y de las personas adultas mayores, por lo que pugno

por incentivar el desarrollo de las muje

A ese respecto, la Mtra. Rikica Romano Smailagic, Ex Subgerente de
Aplicaciones Informaticas de la Subdireccion del CENACE — Comision Federal
de Electricidad, subrayd la importancia de las mujeres en el trabajo, asi como

las vicisitudes que enfrentd durante su carrera laboral y profesional.

& CENACE

Por Gltimo, la Mtra. Karina Mino Polanco, Jefa de Departamento en la Unidad
de Mercado y Desarrollo del CENACE, senald como clave la
izacion de las mujeres en todos los ambitos laborales para

continuar cerrando brechas en beneficio del desarrollo del pais.

Por Ultimo, en el marco de esta conmemoracion, el Dir. Gral. del CENACE, el
Ing. Alfonso Morcos Flores, firmé la

Hostigamieanto Sexual y A

MEXICO

Mujeres en energia: impacto y retos

Fecha: 06 de marzo de 2020
Alcance: Nacional

Canal: Portal de internet e
intranet institucional

™ cenace




Difusion del aviso SSECCOE-006-2020 Infografias Dia Internacional de la Mujer

Marzo 2020

De: Lucero Frausto Martinez <lucero frausto@ cenace.gob.mx=

Enviado: lunes, 9 de marzo de 2020 12:14 p. m.

Para: Orquidea Reyna Amaya <orquidea reynai@cenace.gob mee=; Mauricio Cusllar Ahumada <mauricio.cuellar@cenace.gobmee=; Cynthia Carolina Barrera Cavazos

<cynthia.barrera @cenace gob.omes; Andres Pristo Moling <andres_prieto@ cenace_gob.mx=; Hector Luis Pargas Pineds <hectorpargas@cenace. gob.mex=; Pedro Paulo Basza Rodrigusz

<pedro baeza@cenace. gob.me; Aursliano Sanchez Hernandez <aureliano.sanchez@cenace. gob.mw; Addy Elvira Calderon Madera <addy.calderon@cenace gob.mu=; Adrian Gallegos Rios
<adrian.gzllegos02 @ cenace gob.mx; Carlos Valdez Navarrete <carlosvaldez04 @cenace.gob.mx=; Madia Karinz Bermudez Corral <nadiz.bermudezi@cenace.gob.me=; Karla Edith Araiza Fernandez
<karlaaraiza@cenace gob.mx=; Mahum Roman Wargas <nshum.romani@cenace.gob.mes; Zaira Yadira Perez Pintor <zairs.perez@cenace. gob.mx=; Leo Rene Martinez Ramirsz
<leo.martinez(@cenace.gob.mx’; Elizabeth Gonzalez Caceres <elizabsth gonzalez@cenace. gob.me=; David Magdzleno Caldera Martinez <david.calderai@cenace. gob.omecs; Alfredo Rivera Veliz
<alfredo.riverals@cenace gob.mu; Heidy Flores Ynza <heidy flores@cenace. gob.me>; Pedro Garcia Haro <pedro garcia@cenace. gob.me=; Lucero Frausto Marbinez

<lucero frausto@cenace. gob.mx>; Sofia Gonzalez Medinz <sofiza.gonzalez @ cenzce gob.mxs; Salvador Gazcs Herrera <salvador gazca @ cenace_ gob.max=; Vivaldi Emmanuel Gonzalez Ramirez
<wivaldi.gonzalez@cenace_gob.mxk; Guadalupe Rodolfo Fragoso Valenzuela <rodolfo fragoso@cenace gob.mx=; Gerardo Mendista Mendoza <gerardo.mendista @ cenzsce gob.mx=; Blanca Estela
Gomez Martinez <blanca.gomez@cenace.gob.m:=; Elizabeth Carclina Garduno Valverde <elizabeth. garduno@cenace gob.mx>

Asunto: RV: Sclicitud atencién avise S58000E-006-2020

Estimadas y estimados Integrantes del CEPCI:

Por instrucciones del Mtro. Leo René Martinez Ramirez, Secretario Ejecutivo del CEPCI, me permito enviarles adjunta &l presents cuatro infografias enviadas por la Unidad de Eﬁca,
Integridad Pablica y de Prevencian de Conflictas de Intereses (UEIPPCI) de |z Secretaria de |z Funcidn Pablica (5FP) relativas a la Conmemaracion del Dia Internacional de la Mujer,
mizsmas gue atentamente, les solicitamos compartir con todas y todas quienes colaboran con ustedes, conforme a lo solicitado por la SFP g efecto de qgue el CEPCI colabare en la
difusian de los temas de género en el Gobierno Federal. La difusion institucional sera realizada con el valioso apoyo de la Jefatura de Unidad de Comunicacian Social.

Cabe sefialar que l1a difusidn deberd realizarse conforme al siguiente calendario:

Dia_Mujer. pdf 09/03,2020
Dia Internacional de la Mujer.pdf 09/03/2020
Dia de la mujer 3.pdf 10032020
Dia Internacional de la Mujer 4.pdf 12/03/2020

Por lo anterior, les zolicito atentameante me sea remitida, por este misma medio, la evidencia de dicha actividad a mas tardar el viernes 13 de marzo 3 efecto de pader infarmario a
la SFP.

Agradezco de antemanao la atencidn al presente, stoy a sus ordenes de tener alguna consulta al respecto de la informacion enviada en las extensiones 13140 y 13144 y aprovecha
la oportunidad para enviarles un cordial saludo.

Saludos cordiales,

Fecha: 09 de marzo de 2020

Canal: Correo electronico institucional dirigido a los

integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

™ cenacE




Difusion realizada por los integrantes del CEPCI del aviso SSECCOE-006-2020

Infografias Dia Internacional de la Mujer
Marzo 2020
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Estimados colaboradoras:

Conforme a solicitud de la Secretaria de la Funcion Pablica (SPF) y debida a que soy integranie del CEPCI me permito compartirles adjunto dos
infografias enviadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencitn de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la SFP relativas a

la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer,

SALUDOS

B

Fecha: 10 de marzo de 2020
Canal de difusion: Correo electronico
institucional

De: Elizabeth Carclina Garduno Valverde <elizabeth_garduno@cenace. gob.mx>

Enviado: viernes, 13 de marzo de 2020 02:02 p. m.

Para: Belem Mondragon Escobar <belem.mendragon@cenace.gob.mx>; Victor Campos Hernandez <victor.campos@cenace. gob.mx>; Teresa limenez Martinez
<teresajimenezi@cenace.gob.mx>; Jorge David Lopez Sandoval <jorgedavid.lopez@cenace.gob.mx>; Norberto Preciado Velazquez <norberto.preciado@cenace. gob.mxc-; Miguel
Enriguez Prado <miguel enriquez@cenace.gob.mx>; Carclina Delgadillo Rojo <carolina.delgadillo@cenace.gob.mx»; Adrian Olaf Galvan Sanchez
<adrian.galvan@cenace.gob.mx>; Fabiola Crguidea Fernandez Sanchez <fabiola.fernandezi@cenace gob.mx>; Rogelio Fernando Pastor Riande <rogelio.pastor@cenace. gob. mec>;
Gerardo Mendieta Mendeoza <g: 0.1 e gob.mx>; Gilberto Gomez Flores <gilberte. gomez@cenace. gob.mx>; Jorge De la Torre Nieto
<jorge.delatorre@cenace.gob.mx>; Jose Pedro Rodriguez Angeles <jose rodriguez @cenace gob.mx>; Rene Villanueva Silva <rene.villanueva@ cenace.gob.mx>; Nohemi Teresa

Linares Perez <nohemi linares@cenace.gob.mx>; Jose Luis Gorbea Tejeda <jose gorbea@cenace.gob.mx; Susan Teran Gutierrez <susan.teran@cenace.gob.mx>; Graciela
Hernandez Mendez <graciela.hernandezll@cenace.gob.mx>; Jose Antonio Rocha Sandoval <jose.rocha@cenace.gob. mx>

CC: Lucero Frausto Martinez <lucero frausto@cenace.gobmx>

Asunto: 4a Infografia-Conmemaracion del Dia Internacional de la Mujer

Estimados Titularas, compafiaras v compatierss del OIC,

En cumplimiente al icado que antacede y por instrucciones dal C.P. Gerardo Mendista Mendoza, en su cardctar de asesor reprasentante dal OIC en &l Comits de Etica y Pravencién de
Conflictos de Interés (CEPCT) del CEMNACE, zdjnto para su conccimianto y atencicn la 4" infografia emiadas por |z Unidad de Ehca, Integridad Piblica y da Prevencidn de Conflictos de
Intereses (UEIFPCT) de la Secrataria de la Funcicn Publica (5FF), relathvazla © idn del Dia Inter l de la Mujer, en colaboracicn con la difusién de los temas de género en el
Gobiemo Federal.

020, Adas de Lioms Vacario, B

Madn: & |a Pairia”
Afercrmants

L.C. Elizabeth Carolina Gardufio Valvesds

Tefa de Departamento d= Majoca de a Gestion Piblica del

Orzano Inseme d Coriral en sl CENACE

Mg S, Piso 10. Connmrtader: 400 Ext. 19120

Fecha: 13 de marzo de 2020
Canal de difusion: Correo electréonico
institucional




Difusion del aviso SSECCOE-006-2020 Infografias del Dia Internacional de la
Mujer
Marzo 2020 B et to e
De: CENACE Comuniczdos <comunicados@cenace gob mxs Asunto: G Menuije de le Secrstaria de b Funcadn PlicaUEIPPO ton motive de b commumorscitn del Dia Internesonad de le Mujer

Enviado: martes, 10 de marzo de 2020 12:57 p. m.
Asunto: 0 Menzzje de 12 Secretaria de Ia Funcidn Publica-UEIPPCI can motive de |a conmemarzacién del Dia Internzcionzl de la Mujer

; FUNCION PUBLICA

DE LA
4

"La igualdad es una necesidad
vital del alma humana. La misma Z i
cantidad de respeto y de atencidén WYl exicanas 1y
se debe a todo ser humano, D
porque el respeto no tiene

grados". Simone Weil. U nidaS
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quitativas
mespetadas
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PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

8 MARZO

iJuntas(os) trasnformamos a México!

Fecha: 10 de marzo de 2020

Alcance: Nacional

Canal de difusion: Correo electronico CENACE
Comunicados

Fecha: 11 de marzo de 2020 ,
Alcance: Nacional ’ /]‘/,
Canal de difusion: Correo electronico CENACE /i

Comunicados

™ cenacE



Difusion del aviso SSECCOE-006-2020 Infografias del Dia Internacional de la
Mujer
Marzo 2020 e oA Comhiai ok g

Enviado: visrnes, 13 de marzo de 2020 10:01 3. m.

G2 Mensaje de la Secretaria de la Funcidn Pablica-UEIPPCI con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Asunto: () tiensaje g 12 Secrstariz de Iz Funcidn PUblics-USIPRC con mesive S 12 conmemaracion de! Diz Internacional 3z Iz Mujer

wy  CENACE Comunicados

FUNCION PUBLICA | ¥, » CENACE'

ComTRG Bk EWEBCIA

_FUNCION PUBLICA | ¥, CENACE DIA INTERNACIONAL

DE LA
"La igualdad de las mujeres debe
ser un componente central en M exicanas *
cualquier intento para resolver los . g
problemas sociales, econémicos y 98 nidas

politicos"

jJuntas(os) transformamos a México!

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CENACE

Fecha: 12 de marzo de 2020

Alcance: Nacional

Canal de difusion: Correo electronico CENACE
Comunicados

Fecha: 13 de marzo de 2020

Alcance: Nacional VY%
Canal de difusion: Correo electronico CENACE di
Comunicados

™ cenacE



Difusion realizada por los integrantes del CEPCI del aviso SSECCOE-006-2020
Infografias Dia Internacional de la Mujer

Marzo 2020

S St Carton B S Chpthin B Bini ks
IPraEie ] PEMTEE. GO AT O JEG 188 R ML
R T L

S LECH NN MTIAT (U MM J00. Enviado: martes, 10 de marza de 2020 08:27 p. m.
. Cpsrtereeto dal D ermesendl O li Mo [ IGUALDADH

De: Elizabzth Carolinz Garduna Valverde <slizabeth gzrduno@cznace.gob.mez

Para: Belem Mondragon Escobar <belem.mondragon@cenace.zob.my; Victor Campos Hernandez <victor.campos@cenace.gob.mi; Teresa limenez Martinez <teresa jimenezi@cenace. gob.ma;

Jorge David Lopez Sandovl <jorgedavid.lopez@cenace.gob.mux; Norberto Preciado Velazquez <norberto. precizdo@cenace.gob.mes; Miguel Enriguez Prado <miguel.enriguez@cenace gob.my;
L= - Czrolinz Delgadilla Rojo <caroling.delgzdillo@cznace gob.me; Adrizn Olzf Galvan Sanchez <adrizn.galvan@cenace.gob.m?; Fabiolz Orquidez Fernandez Sanchez

F U N‘L. ID N P l_] B L I CA <fabiolz.fernandez (@ cenace.gob.mx>; Rogslio Fernando Pastor Riande <rogelio.pastor@cenace.gob.my; Gerardo Mendieta Mendoza <gerardo. mendieta@cenace gob.my>; Gilberto Gomez Flores

<gilberto gomez @cenace gob.mex; Jorge De [2 Torre Nigto <jorge.delatorre@cenace gob.me, Jose Pedro Rodriguez Angeles <jose rodriguszi@cenace gob.mx; Rene Villanueva Silva

<reneyillznueva@cenace gob.mxk; Nohemi Teresa Linares Perez <nohemi linares@cenace.pob.my; Jose Luis Gorbea Tejeda <jose gorbea@cenace.pob.mxz; Susan Teran Guiisrrez

“zusan.teran@cenace.gob.mys; Graciela Hernandez Mendez <graciela.hernandez01@cenzce.gob.mu; Jose Antonio Rocha Szndoval <jose.rocha@cenace.gob. me>

CC: Lucero Frausto Martingz <lucera frausto @cenace.gobmi=

Asunto: Infografias-Conmemaracian del Dia Internacional de |2 Mujer

“La igualdad es una necesidad
vital del alma humana. La misma
cantidad de respeto ¥y de atencién Estimedos Titulares, compafierss v competisros del OIC,
se debe a todo ser humanao,
porque el respeto no tiene

S DE IHTERE®

grados®. Simone Weil. En complimiento sl comunicads que antecede v por instrucciones dz] CB. Cerardo Mendieta Mendoza 2n 2 carbcter de asesar reprasentants del OIC en el Comité de Etica v Prevencicn de Conflictos da Intards
(CEPCT) del CENACE, adjunto para :u conocimiento ¥ stencion la: infografias envisdas por s Unidad de Etica, Intepridad Publica v de Prevencin da Conflictos da Intarezas (UEIPRCT) da la Sacretaria da la Funcicn

Piblica (3FR), relativa: 2 1a Conmemoracion del Dia Internacional de Ia Mujer, an colsborazion con ls difision da los tzmas de 2énaro en ¢l Gobisro Faderal

DE CONFLIC

(o))

"2, Ader e Levma Vo, Bierennérila Maide (& b Patris

Aenameniz

L.L. Elizztetk Caralina Larduba Vaherd:

FREWE M;

Jefi che deariamenc che Mejora de |o Creston Publica del

el CENALE

i aten Inszna de

Magna s, Fisa 10 Uonmutadar: 3543 3300 Ext. 19120

Fecha: 10 de marzo de 2020 /
Alcance: Nacional //1/
Canal de difusion: Correo electronico |
CENACE Comunicados

Fecha: 10 de marzo de 2020
Alcance: Nacional

Canal de difusion: Correo electronico
CENACE Comunicados

™ cenacE



Difusion realizada por los integrantes del CEPCI del aviso SSECCOE-042-2020
Dia Mundial contra la Discriminacion

Octubre 2020
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Difusion referente al Dia Nacional contra la Discriminacion

Octubre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: ;Sabias que la apariencia y el tono de piel son algunos de los motivos mas frecuentes de discriminacién en México?

De: CENACE C icado: i enace.gob.mx>
Enviado: lunes, 19 de octubre de 2020 12:2Z2 p. m.
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: ¢Sabias que |a apariencia y el tono de piel son zlgunos de los motivos mas frecuentes de discriminacion en México?

19 de octubre
Dia Nacional contra la

Discriminacion

Fecha: 19 de octubre de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

:Sabias que la apariencia y el tono de piel son
algunos de los motivos mas frecuentes de
discriminaciéon en México?*

"/ MEXICO FUNCION PUBLICA

%,,,. GOBJERNO DE
x)

"La inf 5 en este comeo elecirdnico, asi como, en sy caso, el contenido de los documentos que se adjuntan est destinads lnicamente 5 Is persons o entidad 2 quien va dingida, puede contener informs
2cceso 3 I3 infe ion y proteccion de datos p ¥ puede ser objeto de solicitudes de acceso a Iz informacion.
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Fecha: 23 de noviembre al 10 de diciembre de 2020
Alcance: Nacional




Difusion a través de la intranet del CENACE de nota informativa alusiva al Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia hacia las Mujeres

Noviembre 2020

Centro Nacional de Control de Enery X -+

&« C  Q Search Google or type a URL

Intranet SharePoint

NAVEGAR PAGINA

x

En el marco de la conmemoracion del Dia Intermacional de la Eliminacién de la
Violencia hacia las Mujeres, ¢l INEGI publicd los siguientes datos:

« En las ultimas dos décadas ¢ matrimonio en menores de 18 afos, se ha reducido de

asl como debido a creencias religiosas Yy
26% a 20% y o porcentaje de mujeres sin hijos, ha aumentado de 7.6% a 9.2%.

« 1 de cada 2 mujeres ejerce su poder de dedsion entomo a su salud, uso de
anticonceptivos y consenso en el acto sexual,

« 1 de cada 2 mujeres en Latinoamérica y el Caribe son parte del mercado laboral, 5%
por encima de la media mundial.

« En 2019 a nived global, el 28% de las posicones gerenciales fueron ocupadas por
mujeres. Esta proporcion es casi lo misma que en 1995,

2020 Secclones: CEPCI, Histérico

===

Es el momento del l @

En el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia
hacia las Mujeres, el INEGI publicé los siguientes
datos:

« En las dltimas dos décadas el matrimonio en
menores de 18 anos, se ha reducido de 26% a

20% y el porcentaje de mujeres sin hijos, ha Fecha: 25 de noviembre de 2020
aumentado de 7.6% a 9.2%. Alcance: Nacional f
~ f
. /
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Difusion a través de la intranet del CENACE de nota informativa alusiva al Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia hacia las Mujeres

Noviembre 2020

Boletin JUVI

Vinculacién

Desigualdad
de género

es que las mujeres
trabajen masy

se les pague menos

P o o 2 . ym A L
G ;—iXICO INMUIERES SENER f“.«.l‘.,\u




Difusion a través de la intranet del CENACE de nota informativa alusiva a los 16 Dias de
Activismo

intranet.cenace.com/SitePages/Inicio.aspx#

intranet.cenace.com/SitePages/Inicio.asput

]

Los 16 Dias de activismo contra la violencia de género es una campana internacional
anual que se inicia el 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de
la Viclencia contra la Mujer, y s& extiende hasta el 10 de diciembre, Dia de los
Dmed:uslimnunus. Se origing por parte de activistas en |3 inauguracion del Women's
Global Leadesrship Institute en 1991 y, cada ano, continda bajo s coordinacion del Center
for Women's Global Leadership. Se trata de una estrategia implementada por personas y
organizaciones de todo e mundo, a fin de exigir la prevencidn y eliminacion de la
viclencia contra las mujeres y nifas.

16diasdeactivismo, una campana internaciona
+ hacia las mujeres

Secciones: Genaro y Mo DEcRmanaonon, flica, Histonoo

Conoce mas aqui

Los 16 Dias de activismo contra la vialencia de género e una campana
¥ € DIAS DR AZTIVSMO
Internacional anual que se inlcla 2] 25 de noviembre, Dia ]6:_,-&“

Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la

Mujer, v se extiende hasta el 10 de diciembre, Dia de log
Derechos Humanos. Se origing por parte de aclivistas en [a

inasquracion del Women's Glabal Leadership nstitute en 1991 vy, cada
afio, continlia bajo la coordinacian del Center for Waomen's Global
Leadership. Se trata de una estrategla implementada por personas y

araanizacknes de todn el mundn. A fin de exlalr I3 eevencinn v

cdinbio

Fecha: 10 de diciembre de 2020 7’1/

Alcance: Nacional

™ cenacE



Difusion a través del correo electronico institucional CENACE Comunicados de
materiales alusivos al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra las
Mujeres

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Violentdmetro, la violencia también se mide

Diciembre 2020

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx
Enviado: miércoles, 2 de diciembre de 2020 09:59 a. m.
Asunto: Mensaje ded CEPCI del CENACE: Conoce el Violentometro, la violencia también se mide

INMUJERES “ R

B3 Mensaje def CEPCI del CENACE: (Sabes por qué of 25 de bee v ol Da al de la Blmunacion de la Violenca contra s Mujeres?

. 8L, la violencio tombién se mide

O CENACT Comumeadon CComumcadomcerecs gob ma-
Erviada: ned. 10 S novemtne de 000 008 p ™
Asuenn: [ Wersae del CERO Gol CENSCE: gSatet 90r Qo o 25 S 0oviembre 16 Conmenins of Ol Wtermaondl de 1 Dhmnacin de b Vokenois contra Ll Mjeres?

Fecha: 02 de diciembre de 2020

(Sabias que...?

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

L e T i R I
Mgeres se reconede ol i1 G nevieTary (eede I e
CHPITemEr BN dul sarsimats B0 as RerTran ey b sl

e s R L N ]
i bt tipaman e wei | am be s

o -
: mnco CMUTERES
L 88— ]

Fecha: 30 de noviembre de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

“L3 Informscidn contenis En S5 COTE0 SISCONICO. 35/ COMD, €1 SU 350, &/ ContEnion 0s Jos documeEnios Que s aguntan estd 0
informscion




Difusion a través del correo electronico institucional CENACE Comunicados de
materiales alusivos al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra las

Muj
UJ e res Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce el Violentometro, la violencia también se mide

Responder Reenviar

.
Diciembre 2020
De: CENACE Comunicados <comunicados@censce.gob.mx>

Enviado: miércoles, 9 de diciembre de 202009:59 3. m.
Asunto: [ Mensaje del CEPCI del CENACE: Conace ef Violentdmetro, la violencia también se mide

De: CENACE Comunicades <comunicades@cenace. god.mo

Enviado: lunes, 7 de dicsemnbre de 2020 09:38 3. m, ERES
Asunta: Mersaje del CEPCI del CENACE: ;5abes por qué ef 25 de noviembre se conmemcra el Dia internacicnal de la Eliminacicn de la Viclencia contra las Mujeres? INMU]J u ‘rP

OMETRO

.. 8L, la violencio tombién se mide

Fecha: 09 de diciembre de 2020

£ dia internacional de I Eliminacion de la Violoncis contra las
Mujeres se reconoce el 25 de noviembre desdeo 1901 on
conmemoracion del asesinato do fas hermanas Mirabal

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

Patria, Minerva y Maria Teresa
“Las Mariposas”

Oeecorpa y conmuita of Protocoks para kI prevencidn, utencidn y sanckdn
el hostigamianto sevval y 00030 sevuol

o LRNO DR ;
MEXICO INMUJERES

Descarga y consulta of Protocolo e
actuacién de los Comaes de Etica y de

0 Prevencion de Conflictos de Interés en s

Fecha: 07 de diciembre de 2020
Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional e e e

™ cenacE




Difusion en redes sociales de contenidos alusivos al Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia hacia las Mujeres

Noviembre 2020

» o Y —

@CenaceMéxico £} @ enaceMexico - 26 nov. oo
@CenaceMéxico @ M enaceMexico - 25 nov. oos o 9 @CenaceMexico « 27 nov vee
w Bl iy g . ; ; wn, ©CenaceMéxico
o b y SAEE #16DIasdeActivismo Todos podemos actuar colectivamente para erradicar la e 5, = £y p
DUCET Hoy 25 de noviembre, iolenci tra | Z DR w6DiasdeActivismo Todos podemos actuar para eliminar la desigualdad de
#DialnternacionaldelatliminacidondelaViolendacontralaMujer, iniciamos violéncla confra 1as museres. género.

#16DiasdeActivismo #DiaNaranja #NiUnaMenos ‘ ‘ PQP p vu
yn

i a las mujeres inas P m

L
Trabajamos paro responder a fas exigencios de mujeres y % D ld d
hombres que se estdn pronunciando de multiples formas es lg ua a
para expresar un alto a los violencias contra ellos y hacer o
cambios reales Que mejoren lo vida de las mujores y ninas.

Juntos podemos construir un pals an donde se respete lo

vido, lo dignided y la integridad de los mujeres.
es que l.aS mujeres

" tvenlhmion mide 1

L L [, GONaNODY | INMUJERES | SENER | TR CENACE O 1 11 3 O s 2,

Q 0 4 Q 4 & Q s Q7 &

. EENO DE g -
'\E‘M X1CO INMUJERES = SENER ‘UC_.E.PgACL

Fecha: 25 de noviembre de 2020 Fecha: 26 de noviembre de 2020 Fecha: 27 de noviembre de 2020
Canal: Twitter Canal: Twitter Canal: Twitter
Alcance: Nacional Alcance: Nacional Alcance: Nacional




Difusion en redes sociales de contenidos alusivos al Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia hacia las Mujeres

Noviembre 2020

™ OCenaoeMéonob @CenaceMexico - 28 nov. eor ™ @CenaceMéxico @ @ enaceMexico - 29 nov, oo0 - @CenaceMéxico @ @CenaceMexico - 30 nov. soe
CRINE . wisDiasdeactivismo Hagamos cambios reales que mejoren la vida de las SRASE wiBDlasdeActivismo Hoy #29denoviembre es Dfa Internacional de las e #16DIasdeActivismo Frenemos la violencia contra las mujeres, denunciemos
mujeres y ninas. Defensoras de Derechos Humanos y de quienes trabajan por los derechos #NiUnaMas §

humanos de las mujeres #NiUnaMas &

T 16

o=
- i peiSonis
Alto a [ justicia  Fajidaviac

) ®
= concsul ®

)

Q (A ) &

Fecha: 28 de noviembre de 2020 Fecha: 29 de noviembre de 2020 Fecha: 30 de noviembre de 2020

Canal: Twitter Canal: Twitter
Alcance: Nacional Alcance: Nacional

Canal: Twitter
Alcance: Nacional




Difusion en redes sociales de contenidos alusivos al Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia hacia las Mujeres

Diciembre 2020

@CenaceMéxico € @ CenaceMexico - 1 dic. P @CenaceMéxico @) @ enaceMexico - 2 dic

CENACE)  #16D(asdeActivismo #DisMundialDelal uchaContraklSida No a la cEedt #16DIasdeActivismo Pongamos fin a todas las formas de violencia. v, @CenaceMéxico @ @CenaceMexico - 3 dic,
discriminaciéon #NiUnaMas # couct #160fasdeAdtivismo  #NiUnaMenos #
VEEIDGV BRFVRLTFREVAGRUINE
nos afecta a todos. — &@ — a®
s i - &
@ @
| La violencia i vlolewel
R N T contra la mujer 1 viotencia
bbbyl e es la forma mds severa contra la mujer
de discriminacion sigue siendo una
O 1 3 QO s &

>

Q n 2 Q 4

Fecha: 02 de diciembre de 2020 Fecha: 03 de diciembre de 2020

Fecha: 01 de diciembre de 2020
Canal: Twitter

Alcance: Nacional

Canal: Twitter
Alcance: Nacional

Canal: Twitter
Alcance: Nacional




Difusion en redes sociales de contenidos alusivos al Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia hacia las Mujeres

Diciembre 2020

@CenaceMéxico @ @ CenaceMexico - 6 dic

@CenaceMéxico @ & CenaceMexico - 4 dic AR P @CenaceMéxico @ CenaceMexico - 5 dic v ',.“ : -
<§fc: #16DfasdeActivismo #NiUnaMas @ CACE . §16DIasdeActivismo, 5 de diciembre, Dia Internacional del Voluntariado por QY YI9DMteictivisma Rl podemos hacer algo para asegurar que se les
R e o Yo e el Desarrollo Econdmico y Social. haga justicia. #NiUnaMenos §
violencia hacia las mujeres e esE= g
ALA LAS b nes
.

< P E="F=="7] %
-
Juntos podemos impulsar acciones colectivas e

ot 2 o coun o ko e Ecel momenio del 9 @ E Vite oS lﬂ
SRR caibio culpabilizacion

(®) 0 Q 2 3 o ¢ O 1 0 2 Q s &

Fecha: 06 de diciembre de 2020

Fecha: 04 de diciembre de 2020 Fecha: 05 de diciembre de 2020
Canal: Twitter Canal: Twitter Canal: Twitter
Alcance: Nacional Alcance: Nacional Alcance: Nacional
f
Y
,I




Difusion en redes sociales de contenidos alusivos al Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia hacia las Mujeres

Diciembre 2020

@CenaceMéxico £ @CenaceMexico - 7 dic

ceacks #16DiasdeActivismo Mujeres y hombres podemos ser agentes de cambio y :&ﬁ OCoqamMé)doo & @CenaceMexico - 8 dic ' i ™ Qggmﬁ @Lcn.a('cMen(o : 9 dic. .
contribuir a la proteccion integral de las mujeres y nifas victimas de - #10DMasdeActivismo Todas y todos somos parte de la solucion MACE - #16DlasdeActivismo 9 de diciembre, Dia Internacional de las Personas
violencia. z

Defensoras de Derechos Humanos, Nosotros podemos hacer la diferencia,

todos juntos T
16 zmame: g@ 1o=s== g
ok &) T dbech
P8 el momento @ de la o | | N idaes rz:ﬁ?:rgg
] u s t! C l a y la integridad de las mujeres es posible.

5 “derechos
[ PV AW, = G %

O 1 1l 2 Q 2

=

&

Fecha: 07 de diciembre de 2020

Fecha: 08 de diciembre de 2020 Fecha: 09 de diciembre de 2020

Canal: Twitter
Alcance: Nacional

Canal: Twitter

Canal: Twitter
Alcance: Nacional

Alcance: Nacional

™ cenacE



Difusion en redes sociales de contenidos alusivos al Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia hacia las Mujeres

Diciembre 2020

= @CenaceMéxico € @CenaceMexico - 10 dic. 000

CENACE -~ #16DfasdeActivismo 10 de diciembre, Dia Internacional de los Derechos
Humanos. Pongamos fin a todas las formas de violencia.

conwra wa mujer
es una violacion de los

VZ@V@CMOS hZ/U/HVH/ZOS Fecha: 10 de diciembre de 2020

ofetobel

Poner fin a todas las formas de violencia contra
las mujeres y ninas no es solo un derecho
humano bdsico, sino fundamental.

Alcance: Nacional

O Tl ) 3 a /
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Elementos que solicita la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion




Difusion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
CENACE y de sus funciones

Junio 2020

;Sabes cuales son las funciones del CEPCI del CENACE? ;Conocelas!

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: Friday, lune 19, 2020 2:58:40 PM

Asunto:eSabcscuélcs son las funciones del CEPCI del CENACE? jCondcelas! Fecha. 19 de juniO de 2020
Canal: Correo electrénico CENACE

m CENACE Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés Comunlcados_
Alcance: Nacional

iSabes qué es el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI) del CENACE?

Es un érgano colegiado encargado de la vigilancia del
desarrollo e implementaciéon de practicas de igualdad laboral
y no discriminacion, asi como de la atencion de denuncias de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) y sus funciones

*La Informacion conlenida en este Coreo elecironico, asi como, en su ¢aso, el contenido de Jos documeros que se acdjuntan esta destinada unicament
a la persona o entidad a quien va dirigida, puede contener Iformacion confidencial o reservada, en téminas del marco Juridico aplicable en matena de
transparencia, acceso a la informacidn y proteccién de datos personales y puede ser objelo de solciudes de acceso a Ia informacién

110

™ cenacE



Difusion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
CENACE y de sus funciones

Julio 2020

¢Sabes cuéles son las funciones del CEPCI del CENACE? jCondcelas!

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

Enviado: jueves, 9 de julio de 2020 08:58 a. m.

Asunto: ¢Sabes cudles son las funciones del CEPCI del CENACE? [Condcelas!

& cenacE

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

iSabes qué es el Comité de Etica y Prevenciéon
de Conflictos de Interés (CEPCI) del CENACE?

Es un dérgano colegiado encargado de la vigilancia del
desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laboral
y no discriminacion, asi como de la atencion de denuncias de
hostigamiento sexual y acoso sexual

Fecha: 09 de julio de 2020
Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) y sus funciones




Difusion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del

CENACE y de sus funciones

Septiembre 2020

Mensaje del CEPCI: ;Sabes cudles son las funciones del CEPCI del CENACE? Condcelas

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviade: jueves, 3 de septiembre de 2020 10:03 2. m.
Asunto: g Mensaje del CEPCI: ¢Sabes cudles son las funciones del CEPCI del CENACE? Condceelas

w CENACE Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

i(Sabes qué es el Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI) del CENACE?

Es un organo colegiado encargado de la vigilancia del
desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral
y no discriminacion, asi como de la atencion de denuncias de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

"La informacion conlenida en este correo electronico, asi como, en su caso, ¢f conlenido de los documenios que se adiunlan esta destinada an)
persona o enlidad a quien va dirigida, puede contener informacion confidencial 0 reservada, en términos del marco juridico apiicadle en materia
SCCCSO A 1 MIONMACIGN y roleceion G0 Jalos pErsonaies y puede ser oopelo de SONIIudes oe acceso d 13 Nformacion

Fecha: 03 de septiembre de 2020
Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) y sus funciones

™ cenacE
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Difusion del Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de
género de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres
Junio 2020

Fomentemos el uso de lenguaje incluyente, conoce el Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de género

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: viernes, 5 de junio de 2020 12:58 p. m.
Asunto: Fomentemos el uso de lenguaje incluyente, conoce el Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de género

w CEN. A_CE- Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Una de las formas mds sutiles de discriminacion hacia las mujeres es a través del

lenguaje, el cual no solo se expresa con el uso de palabras soeces y agresivas, sino

también por el uso sexista en la expresion oral y escrita en el que se transmiten y
refuerzan relaciones asimétricas, inequitativas y jerarquicas entre los sexos.

En aras de fomentar el uso de lenguaje incluyente, en el CEPC| del CENACE te invitamos a
descargar (adjunto) y consultar el:

Manual para el uso de un lenguaje
incluyente y con
perspectiva de género

Elaborado por la
Comision Nacional para Prevenir

y Erradicar la Violencia S
contra las Mujeres. i P2
R V)

‘“‘w ot

@

. cDudas?- .
Escribe a: leo.martinez@cenace.gob.mx y/o lucero.frausto@cenace.gob.mx

Dedica unos minutos para leer y atender los comunicados internos del CENACE, la responsabilidad de crear un ambiente laboral de confianza y comunicacion abierta es tuya.

Fecha: 05 de junio de 2020
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional

™ cenacE

—
T
\




Difusion del Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de
género del Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres

Agosto 2020
Fecha: 11 de agosto de 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Fomentemos ¢l uso de lenguaje incluyente, conoce ¢l Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de género -
Canal: CENACE Comunicados

Alcance: Nacional

De: CENACE Comunicadas <comunicadas@cenace gob mx>
Enviado: martes. 11 de agosto de 2020 10588 m.
M.u:WMMCEPOMCSNACE'Fomdum&mkmme,wrdhummmrluw&mmmmevtmuﬂmkém

w CENACE. Comnté de Etaca y Prevencitn de Conflctios de Interés

Una de las formas mas sutiles de decriminacion hacia las mujeres es a traoves del

lenguaje, ef Cudl NO 5010 S& exXpresa CON ef uso de PAICLros SO8Ces y OQresivas SiNo

tambeén pov ¢ uso sexrsta en o expresion orgl y escrita en el Qque se tronsmiten y
refuerzon relociones osimEtricas, INequitotivos v Jerarquicos antre 10s sexos,

En aras de fornentar &f uso de lenguaje incluyente, en & CEPCI del CENACE te invitamos o
descargar (odiunto) y consultor ef

Manual para el uso de un lenguaje
incluyente y con

perspectiva de género

Elaborado por la
Comision Nacional para Prevenir

y Erradicar Ia Violencia o
contra las Mujeres. P
NS

@D

- ¢Dudas?-

Escribe a: leo martineziicenace gob.mx yo lucera fraustof@cenacegob mx

DRcn o o pars baw y ervier bon cormumicndon o del CENACE, 1 Mnponsabiidad de tonat wn wmbsanis Litord 89 20nANES i COMMUMCRSN sbiorm o Saps.
/V’

Lo Infomacion CONtenicla 80 83te COMEO SIectTNCO, a3l CORC, BN 3u Ce30, &Y CONTENID e 03 COCUMENioS GUE 34 AJUNEEN #3758 CEITNES UNICAnenie & la PErIoNe © eNEJed 8 Guen Ve GINpis, Puece contener infomaecion confl
S MATO MAICO SENCABIE 04 MANAE 36 FRNIDRANCIE. S2CA00 & 8 InTOmBniAn y prsiteiin Sa CRISE DAMSARIAS ¥ PUGSE Br SERED B8 J0ICTUCEE 38 800630 & 18 infomacidn




de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Fecha: 08 de octubre de 2020
Canal: CENACE Comunicados

Difusion del Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de género
Alcance: Nacional

lenguaje incluyente

n perspectiva de género

Octubre 2020
Mensaje del CEPCI del CENACE: Fomentemos el uso de lenguaje incluyente, conoce el Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con

De: CENACE Comunicades <comunicados@cenace.gobumx>

Enwviado: jueves, 8 de octubre de 2020 09:59 &. m.

perspectiva de género
Asunto: Mensaje del CEPQ del CENACE: Fomentemaos el uso de lenguape Incluyente, conoce ¢f Manual para ¢f uso de un lenguaje Incluyente y con perspectiveg de género
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

v »
Y89 CENACE
Una de los formas mdas sutiles de discriminacién hocia las mujeres es a través del
lenguagje, el cual no solo se expresa con el uso de palabras soeces y ogresivas, Sino

tombién por el uso sexista en la expresion oral y escrito en el que se tronsmiten )
refuerzan relociones asmétnceas, INequitativas y jerarquicas entre los sexox

En aras de fomentar el uso de lenguaje incluyente, en el CEPCI del CENACE te invitamas o
bien se entiende

descargar (adjunto) y consultor ef:
Manual para el uso de un lenguaje

incluyente y con
perspectiva de género
Elaborado por la
Comision Nacional para Prevenir -~
y Erradicar la Violencia ,*‘;:.‘\.
contra las Mujeres, % o}
"‘i A

O,
. (Dudas?.

Escribe a: lea.martinez@cenace.gob.mx yfo lucero frousto@cenace.gob.mx

.
- rosporsab
LA indormacion contemaa #N €309 COMRO SaCcronico. a3/ COmo. &N SU CRS0, & CONeJO a9 103 JOCUMENIoS Que 5 AGuntan eatd oestinacs dnicamenie a la POr3ONA 0 NOCSd & QUen Va Argian




Difusion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con Perspectiva de
Género y de la Declaracion explicita de la prohibicion de solicitudes de Certificados

Médicos de No Embarazo y/o Virus de Inmunodeficiencia Humana

Agosto 2020
Fecha: 10 de agosto de 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacidn y la Declaracion explicita de la prohibicion de bev O Canal . CENACE Comun IcadOS
solicitudes de Certificados Médicos de No Embarazo y/o VIH Alcance: NaCIOnaI

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mc

Erwiado: lunes, 10 de agosto de 2020 01:20 p, m,
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Politica de Igualdad Labaral y No Discriminacidn y la Dedaracion explicta de la prohibician de solicitudes de Certificados Médicos de No

Embarazo yfo VIH

m CENACE Comite de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés

Con el fin de promover una cultura de igualdad laboral y no discriminacion en los
centros de trabajo del CENACE, el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés de este organismo emitic la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién vy |a Declaracién explicita de la prohibicién de solicitudes de
Certificados Médicos de No Embarazo y /o Virus de Inmunodeficiencia Humana.

J mx
x
Bt s L S, PPN — -
«' Programa /V
‘J

ejora de la Cestion Publica 2019-2024.
'y

Irey [} s Fe ) . 0 = 3 ' 4
Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de

L3 informacidn contenla 0 518 Comeo Meciinico, a3 COMO, #0 51 CASO, & CONBMNTD 9 105 JOCUMEntos QUe 59 AQUNIAN ASIA JRSENATS Unicaments a la POrS0N3 0 ANNTAT 3 QuieV VA OINQICE, pUSCe




Difusion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con Perspectiva de
Género

Agosto 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: martes, 8 de septiembre de 2020 11:00 a, m.
asunto: [l Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce 1a Politica de Igualdad Laboral y NG Discriminacién

k| CENACE Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés .
W ’ Fecha: 08 de septiembre de 2020

Canal: CENACE Comunicados

los centros de trabajo del CENACE, el Comité de Etica y Prevencion de A|Cance- NaCional
Conflictos de Interés de este organismo emitié la Politica de Igualdad Laboral :
y No Discriminacion.

Con el fin de promover una cultura de igualdad laboral y no discriminacion en

La informacién contenicia en este COes electdnico, 351 COMO, 8N 3u CaS0, 8/ CONBN'DO B8 /03 JOCLMENIOS QL 39 BAlUntan estd dessnada Unicaments y //?/
CONMBNOT INMOrMACION CONBENNCIT O rOSIVIKR, 0 MrMINoS GBF MINEO JUINICO ADVCADIO 60 MAlVTa A Irdnsparencl, HCCOS0 3 L IMfarmacion y protecoid f
soiCAUdEs d8 Bcceso a la informacidn {




Difusion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con Perspectiva de

Género

Octubre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién
De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

Enviado: viernes, 9 de octubre de 2020 08:59 a. m.
Asunlto: Mensaje del CEPCQL del CENACE: Conoce 1a Politica de lgualdad Labaoral y No Discriminacion

m CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Con el fin de promover una cultura de igualdad laboral y no discriminaciéon en
los centros de trabajo del CENACE, el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de este organismo emitio la Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacién.

1 a informacitn contenidha on osle corne eloconics, asi cormo, on su Gaso, ol confemido de los documentos gue s¢ adiurdan estd destinada Gmicamente .
contener informacidn confidencial o resernvada, &n Iérminos del marco Jundico aplicable en materia de ransparencla, 8cceso & /a informacidn y proteccid:
solicitudes ge acceso a 18 Informacidn

Fecha: 09 de octubre de 2020

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

™ cenacE




Difusion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con Perspectiva de
Género

Noviembre 2020

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: miércoles, 11 de noviembre de 2020 11:55 a. m.
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién

| 2 Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés .
w RS ack Fecha: 11 de noviembre de 2020

Canal: CENACE Comunicados

los centros de trabajo del CENACE, el Comité de Etica y Prevencion de Alcance: Nacional
Conflictos de Interés de este organismo emitio la Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacioén.

Con el fin de promover una cultura de igualdad laboral y no discriminaciéon en




gifusién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion con Perspectiva de
énero

Diciembre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>

Enviado: jueves, 10 de diciembre de 2020 10:03 3. m. . oo
Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion FeCha . 10 de d ICIembre_ de 2020
Canal: CENACE Comunicados

Alcance: Nacional

w CENACE' Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Con el fin de promover una cultura de igualdad laboral y no discriminacion en
los centros de trabajo del CENACE, el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de este organismo emitio |la Politica de Igualdad Laboral

y No Discriminacion.

ad de crear un ambie| nzay comunicacién ablerta

Dedica unos minutos




Publicacion de la Politica de Igualdad Laboral y No Dlscrlmlnacmn con Perspectiva de
Genero del CENACE en la Normateca de] CENACE y en el Sistema de Administracion de
Norma Internas de la Administracion Publica Federal (SANI-APF)

U & { funcionpulblica gobme MORMA trfcted int %

@ intranet.cenace.com/Normateca/Forms/Allltems.aspx?RootFolder=%2FNormateca%2F08%2E%20Iguald

MEXICO
arePoint NORMAS APF

Puede seleccionar algunos de los sigulentes criterios para realizar bdsgueda:

CHIV BIBLIOTECA

e CENACE  Centro Nacional de Control de Energfa

Palitica de Igualdad Laboral v Mo Discriminacio 1]

CEMNACE =

) (CENACE) Centro Macional de Control de Energila

Normateca Interna » 08. Igualdad Laboral y No Discr...

thca dis igualdad Laboral y na Centro Nacional de Control da 20NE0R0E Mo 2ONEM0R20 OO0

¥ §D 6D 6D 6D g

Normateca del CENACE SANI-APF 4,

™. cenacE



Difusion de la Declaracion Explicita de Prohibicion de Solicitudes de Certificados

Médicos de No Embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia Humana

Septiembre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Declaracién explicita de 1a prohibicién de solicitudes de Certificados Médicos de No Embarazo y/o Virus de Inmunodeficiencia

Humana

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace gob.m>
Enviado: viernes, 25 de septiembre de 20201058 m.

M-M:Menuyedelcl.l’uwam:CMhmmm&hwmdemdeeM"“

™8 CENACE

Con ¢l fin de promover una cultura de
igualdad laboral y no discriminacion en
los centros de trabajo del CENACE, el
Comité de Etica y Prevencidon de
Conflictos de Interés de este organismo
emitié la Declaracién explicita de la
prohibicion de solicitudes de
Cortificados Médicos de No Embarazo
ylo Virus de Inmunodeficiencia
Humana.
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Humans
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Fecha: 25 de septiembre de 2020

Canal: CENACE Comunicados

Alcance: Nacional
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Difusion de la Declaracion Explicita de Prohibicion de Solicitudes de Certificados
Médicos de No Embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia Humana

Octubre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Declaracion explicita de la prohibicion de solicitudes de Certificados Médicos de No §2v O
Embarazo y/o Virus de Inmunodeficiencia Humana

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: viernes, 23 de octubre de 2020 11:00 a. m.

Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Declaracion explicita de la prohibicion de solicitudes de Certificados Médicos de No Embarazo y/o Virus de Inmunodeficiencia Humana FECha . 23 de OCtU bre de 2020
Canal: CENACE Comunicados
w CENACE Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés Alca nce: NaC|0na|

Con el fin de promover una cultura de
igualdad laboral y no discriminacién en
los centros de trabajo del CENACE, el
Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés de este organismo
emitié la Declaraciéon explicita de la
prohibicién de solicitudes de
Certificados Médicos de No Embarazo
y/o Virus de Inmunodeficiencia
Humana.

7, iDescdrgala y conocela!

cDudas? Escribe a: /s
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Difusion de la Declaracion Explicita de Prohibicion de Solicitudes de Certificados
Medicos de No Embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia Humana

Noviembre 2020

Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Declaracion explicita de la prohibicién de solicitudes de Certificados Médicos de No Embarazo §iv
y/o Virus de Inmunodeficiencia Humana

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: viernes, 27 de noviembre de 2020 11:00 a. m. .
Asunto: [ Mensaje del CEPCI del CENACE: Conoce la Declaracién explicita de la prohibicién de solicitudes de Certificados Médicos de No Embarazo y/o Virus de Inmunodeficiencia Humana FeCha . 27 de noviem bre de 2020

Canal: CENACE Comunicados
w CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Alcance: NaCIOnaI

Con el fin de promover una cultura de
igualdad laboral y no discriminacion en
los centros de trabajo del CENACE, el
Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de este organismo
emitié la Declaracion explicita de la
prohibicién de solicitudes de
Certificados Médicos de No Embarazo
y/o Virus de Inmunodeficiencia
Humana.

iDescdrgala y conocela!

eDudas? Escribe a: leo.martin ) fralStocenace ach mx ,

un 4n empi ac > 5 2 “f
| CENACE en la Norma Mexicz y n, U e {
: ue

municacién abierta es tuya.




Muestra de la instalacion de la Declaracion Explicita de Prohibicion de Solicitudes de
Certificados Medicos de No Embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia Humana en las
areas de reclutamiento del CENACE

RECURSOS HUMANOS
Y SEGURIDAD SOCIAL
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Lanzamiento de la Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacion.

Junio 2020

HCiKlqubn up pOion sobre tu laboral en of CENACE (Particpa en ks Encuesta de Percepcidn de Clima Laboral y No Discrimin
acdn!

ez CENACE © gobumas
Enviado: lnes. £ de junio de 20200537 p. m.
m.nn’nmmmmmmmwunnam: IParsiopa en L Enceesta de Percepcion de (ima Laboral y No Dncrimenacsén |

"R CENACE

En of marco de I Noma Mesicana NG R O2S.SCFL 2015 en igualdad Laboral y No

DIcrrminacion y con ol objetive de Conoar 13 Parcopcion que tene ¢ pertonst del

Contro Naclondl de Control do Energls [CENACE) sobre aquolios pectos que

condorman su entorme laboral que faciitan o dficultan su desempana, of Comité de
12 y Provencion de Conficton de Interid 1e invith 4 participar on

£ de P peién de Clima Laboral y No Discriminacié

Coenité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interss
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Fecha: 08 de junio de 2020
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional

2 & cepCr quiere tu percepcidn sobre tu

laboral en of CENACE |Participa en la Encuesta de Percepcidn de Clima Laboral y No Discriminaciédnt

De: CENACE G 08 >
:d&waumamoaa.m
w.na’owmmmmummumdum;mmhmamaaﬂw-.mm—unl

"R ceNACE

€0 o Marco do 1a NOIma MeoCana NMX 8005 5CF)- 2018 en iguaidad Laboral y NO

DRcrrminacidn y con of oyetve de conocer 13 Percopcion que tene o personal el

Cantro Nacional de Control de Energla (CENACE) sotwe aquelion apecios que

condorman su emorno laboral Que faciitan o dficuitan su desempano, of Comite de
£uica y Provencitn do Conficios de intonds 1o Imata 3 participnr on

Comité de £t5ca y Prevencion de COnfictos de mternés

E de P pcion de Clima Laboral y No Discriminacion.
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Fecha: 09 de junio de 2020
Canal: Correo electréonico CENACE
Comunicados

Alcance: Nacional




Lanzamiento de la Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacion.

Junio 2020

Bl CEPCI quiete conocer tu percepcion sobre tu entorno laboral en o CENACE [Participa en la Encuesta de Percepcitn de Clima Laboral y No Descrimminacion!

O CINACT Comumicados <comumicadonifcmace. gob mas

Toviado: midrcobes, 50 de oo de 200009588 m.
Awreo ) CEPCE guente conocer by percepcidn sobre ty antomo Lboral s of CENACK [Partcips en ls Ercuesta de Percepciin de Ohma Laboral y No Descrminacin!

"7‘9 CENACE Comité de £tica y Prevencion de Conflictos de intesés |

0 ol Marco da Ia Noema Mexdcana NMX-R-025-SCH-2015 on Igualdad Lataral y No
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Fecha: 10 de junio de 2020
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional

forms.office com

oOn de clima

y No discriminacion

ce Normativo E)

1. Centro de raby;

2. Area de Adscripcidn *




Lanzamiento de la Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacion.

Junio 2020

£l CEPCI quiere conocer tu percepcion sobre tu entorno laboral en el CENACE jParticipa en la Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacién!
El CEPCI quiere conocer tu percepcion sobre tu entorno laboral en el CENACE jParticipa en la Encuesta de Percepcidn de Clima Laboral y No Discriminacién!

Dz CENACE Comunicados coomunicados@cenace gob ma
Emviado: Monday, June 15, 2020 1:58:43 PM
Aanlo:E|cmmwummmmmw&mdawtwmwmhtmﬁ:ﬂmtwdomubudyuoml

™ cenacE

De: CENACE C - gob ma>
Ernviado: viernes, 12 de junio 80 20000959 4. m.
M-uqmmmwwmwmuain«am [Particips en la Encwesta de Percepcitn de (lima Laboral y No Discriminacion!

"y cenacE

Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés cmam,wmcmmmum|

En of marco de B Norma Mexicana NMX.R.025.SCH- 208 on iguakdad Laboral y No

Discriminacion y con ef obetivo de conocer B percepcian que tne of personal del

Contro Nacional de Control de Energla (CENACE) sobtre aquelios aspectos que

CONDITAN S entoend 1aboesl Guo Baciinan o AIficuitan su Jdesemnpono, of Comite de
U3 y Provencion de Confictos de INtands 1e nita 3 pMUCHa on

respor Povo sus par

Encuesta de Percepcién de Clima Laboral y No Discriminacion.
NGrosa X
hetpeforma.office. wnvwmmoww’m:xmou( ]
HIYMTROSLY xEILAFUrUMIZZWOINSE Wy VDFUWUIPRISCNFIIVIIDECAU o 0a”
”
Del 08 al 26 do junio @
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Fecha: 12 de junio de 2020
Canal: Correo electronico CENACE

Comunicados
Alcance: Nacional

En of marco de a Nomma Meicana NMX.R-025.-SCF1-2015 en iguaidad Laboral y No

Discriminacion y con o objetivo de conocer B percepcion gue tiene of personal del

Contro Nacional de Control do Energla [CENACE) sobtre aquolios apectos que

conforman su entorno laboral que fadilitan o dificultan su desempeno, of Comité de
Etica y Prevencion de Confictos de interds 1e invita a participar en la

Encuesta de Percepceiéon de Clima Laboral y No Discriminacién.

ingresa a
hetpaflorms.olfice com/Poges/ResponsePage.aspx id= AmavRyKSE0K. IM !
S]9N TRLSLY XELLMZFUNUMIZZWDZNSEWYUDFUUKIPRIICNFIIVIIOSCAU S

Del 08 al 26 de junio
uax‘ g o ” znolmpleonhgvne

LDudas? escribe & leomartimesficenace gobumnx yih cerafroustoficenace gobumx

ijParticipemost

M W o Gy ey 7 et on (L b # e et el CINACT e gl ] e O o i o ebonnd e 0 s 7 et O s 0 ot

Importante: Lo

Fecha: 15 de junio de 2020
Canal: Correo electronico CENACE
Comunicados

Alcance: Nacional

™ cenacE




Lanzamiento de la Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacion.

Junio 2020

El CEPCI quiere conocer tu percepcidn sobre tu entorno laboral en ef CENACE (Participa en la Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacion!

D CENACE C 20b M ElCtPOqulﬁt tup P sobee ty laboral en of CENACE [Participa en la Encuesta de Percepcion de Clima Laboral y No Discriminacion!
lnhh:\m«.!)dowdc)ﬂ}owﬂo m
Asuno: [l 61 CEPCI quiere conscer tu percescitn sobre tu estoens laberal en ol CENACE swaeniat de de Clhrma Laboral y No Dmscriminaciénl O CENACE Comunindas <comunicedos@cenace £0b ma>

Erviado: mubecois, 34 de juric de J020 08 S8 8 »
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“ CENACE

Comite de £xica y Prevencion de Conflicros de Interes l

En o marco de fa Norma Mexicana NMXR-025.5CF1-2015 en iguaidad Laboeal y No
Discruminacdn y con el obstivo de conocer la percopcdn que tane ol porsonal del
Cantro Naciona! ge Comtrol de Energla (CENACE) sobre aquelios aspecios que
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mboral gue facinsn o SNoUan s desenpedo, ol Comae de

Careso
COmAorTTIAn s 90K
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Encuesta de Percepcién de Clima Laboral y No Discriminacion, E de pcién de Clima Laboral y No Discriminacién.
Ingresa x MrpxMorma.oftice. WM;:;;.M.*M-AMQA
Mrps Pormsoffice.comPoges/PesponsePoge.aspx Tl s AmavReKSEOKZNOQrOM| TRDSBY sEILNTFUIUMIZZWDINSE DFURNPRIACNFAIVI) : ‘l,
S/ TRBEDY xEILANSFUNUMIZZWDZNS Ewy UDFUUNIPRICNFEIVIIDSCAU o) A I -~ Lomien e PENIGSRS ;@
g Dol 08 al 26 de Junio
Del 08 al 26 de junio oor te - y no impia ninguna
Importante: Lo encuesta o5 estric wiol y no impiica ninguna e

Datcbored ok

POrD Sus Por

.
LOUARET Escribe & o MartinesOoenane gob M wWo Ao Foustadioenace gob ms
.

. .
LDUdasT Escribe & feo Martinergioenoce Pob mx wo cero froustogioen e gobm
.

“~
-+
NS

e/

G
‘\\*

iParticipemos!

1e conmce en 80/ COME 00 B0 CH00 o COMBAC (8 108 COCUMENEDE Qul 38 SUEn 65 ATINESE UNCHmISTS 3 I8 PANONS O SONIRT § JUA Kl INQOR SRR CONNer INITEOON 8
TTRGE W IS ARSOS ADACASH S T 8 TINMOMRACH SCTRG0 & W FRITCKN | IIEINCOER 36 SMCE DTSR § PUBN B SO 38 GO 36 ACCRGT 8§ W rErRacon

ummnmm%um Lt umamwunmmwwmnhmownmnm ponde corfener ihormecdn o
MTNOG S MATO AXSIO0 ADECADIS B MEtRre Je FANGEMNNICHE. ACCNI0 8 e ¥ BURCe v Oieto o e e s

S unfed A8 re0DE) 1IN MESSRE DOV BOTIY, RO I BURZITTAND DA CODSAD, U 0 D SWUDED NN & B A 0M B0 2830 DT STANDE Buming 200 0 Sue Jederd MmAATD Je v Amesans & s

Fecha: 22 de junio de 2020
Canal: Correo electronico CENACE

Fecha: 24 de junio de 2020
Canal: Correo electrénico CENACE /1/

Comunicados
Alcance: Nacional

Comunicados
Alcance: Nacional

™ cenacE



Difusion de las Licencias de Paternidad

Septiembre 2020

;Vas a ser papa? Recuerda que puedes tramitar tu licencia de paternidad Fecha: 29 de se ptiembre de 2020

1L #3439 3093 YWV EXL L3I Lenace mexico g Lenace Mexco Ly

lucero. frausto@cenace.gob. mx

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

www.gob.mx/cenace

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: martes, 29 de septiembre de 2020 11:03 a. m.
Asunto: @éVas a ser papa? Recuerda que puedes tramitar tu licencia de paternidad

™R cENACE Diwsion e A uiisotouiny Peaeie
apd?
@ @
sFelicidades!

.. recuerda que puedes tramitar
tu licencia de paternidad

La licencia de paternidad es un derecho que otorga
la Ley Federal del Trabajo a los hombres
trabajadores y que fomenta la responsabilidad
compartida entre madres y padres para la crianza,
cuidado y atencion de sus hijos recién nacidos o en
caso de adopcién de un menor.

El Permiso de Paternidad y Adopcion otorga cinco
dias laborables con goce de salario, a partir del
nacimiento de la hija o hijo o de la entrega en
custodia del infante en adopcion.

Envia por correo electrénico o mensajeria tu solicitud (a la direccion abajo
senalada) de tu licencia de paternidad al Lic. Erwin Vinas, Jefe de Departamento

™,
s *-« At ‘,
de Personal, con copia de la Constancia de Alumbramiento de tu bebé. i‘ * A/
ry/ ’
\l . /
.

Posteriormente, ef area encargada dard seguimiento a tu solicitud

n 31280 o al correo erwin.vinas@cenace.gob.mx




Difusion de las Licencias de Paternidad

Octubre 2020

@éVas a ser papa? Recuerda que puedes tramitar tu licencia de paternidad FeCha . 1 5 de OCtUbre de 2020

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: jueves, 15 de octubre de 2020 10:27 a. m.
Asunto: @E_Vas a3 ser papa? Recuerda gue puedes tramitar tu licencia de paternidad

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

W CENACE Direccién de Admini ”"“'?sfm":;",
;Vas aser papd?
iFelicidades!

.. recuerda que puedes tramitar
tu licencia de paternidad

La licencia de paternidad es un derecho que otorga
la Ley Federal del Trabajo a los hombres
trabajadores y que formenta la responsabilidad
compartida entre madres y padres para la crianza,
cuidado y atencidn de sus hijos recién nacidos o en
caso de adopcion de un menor.

El Permiso de Paternidad y Adopcion otorga cinco
dias laborables con goce de salario, & partir del
nacimiento de la hija o hijo o de la entrega en
custodia del Infante en adopcion

iComo puedes solicitaria?

En el caso de Corporativo
Envia por correo electrdnico tu solicitud de licencia de paternidad al Lic. Erwin Vifias, Jefe de
Departamento de Personal, erwin.vinas@cenace.gob.mx.

En el caso de las G cias de gl CENAL y CENALTE
Envia por correo electronico tu solicitud de licencia de paternidad y la copia de 1a Constancla de
Alumbramiento de tu bebé a la Subg iade A ini: ion correspondit f
|
Posteriormente, el drea encargada dard seguimiento a tu solicitud. A/

*Ls informacion contenids en este comreo electronico, 351 como, en su caso, el fenido de los d que se adjuntan esta destir
splicsbie en matens de 0 i3, acceso 3 /3 inft ion y pr ion de datos pel les y puede ser objeto de solicitudes de s¢




Difusion de las Licencias de Paternidad

Noviembre 2020

@ Vas a ser papa? Recuerda que puedes tramitar tu licencia de paternidad

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob,mx> FeCha: 9 de n0V|embre de 2020

Enviado: lunes, § de noviembre de 2020 09:5% a. m.

Asunto: ) ¢Vas a ser papa? Recuerda que puedes tramitar tu Boencia de paternidad Ca na | - C E NAC E C0m un IcadOS
Alcance: Nacional

™ CENACE s o
¢(Vvas aser papd?
iFelicidades!

.. recuerda que puedes tramitar
tu licencia de paternidad

La licencia de paterniGad es un derecho que Gtorge
Ia Ley Federal oo Trabajo & lcs hombres
trabajadores y gue fomenta fa resporsablliidad
compartida entre madres y padres para la crianza,
CUICAto ¥y JLENCION de SUS NJOS racian Necidos o en
CA50 Oe sUOPCIaN de un Mendr

El Pormiso e Paterniclad y Adopcion SRorga cinco
dias laborables con goce de saladio, 8 partls del
mcimento de & hija © hijo © de la entrega en
Custodia del Infante en adopcon.

iComo ouedes solicitaria?

En ol caso de Corporative
Ervvia por cotree electrdnico W solicitud de licencia de paternidad al Lic. Brwin ViRas, Jefe de
Oepartamento de Personal, erwinvinms@cenace gob.max

N of cano de Inn cine de gk CEMAL y CENALTE /
EOvid DOf COrro0 elodlidning tu solicitud Jde Hicencio de patermidad v I copia de s Constancis de /V
Alumbramiento de tu bebe a L Subg de Admiv correspondiente. Vi
Posteriormmanto, ol 4104 encargada dnrd seguimiesnto a tu soliciiug

\, >

™ cenacE



Difusion de las Licencias de Paternidad

Diciembre 2020

@ ;Vas a ser papa? Recuerda que puedes tramitar tu licencia de paternidad

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: lunes, 7 de diciembre de 2020 11:00 3. m.
Asunto: @aVas 3 ser papa? Recuerda gue puedes tramitar tu licencia de paternidad

Fecha: 07 de diciembre de 2020

i Drecind ey s Canal: CENACE Comunicados
vas a ser papé? Alcance: Nacional
P

iFelicidades!

.. recuerda que puedes tramitar
tu licencia de paternidad

La licencia de paternidad es un derecho que otorga
la Ley Federal del Trabajo a los hombres
trabajadores y que fomenta la responsabllidad
compartida entre madres y padres para la crianza,
cuidado y atencion de sus hijos recién nacidos o en
caso de adopcion de un menor

El Permiso de Paternidad y Adopcion otorga cinco
dias laborables con goce de salario, & partir del
nacimento de la hija o hijo o de la entrega en
custodia del infante en adopcion,

iCémo nuedes solicitaria?

En el caso de Corporativo
Envia por correo elactrdnico tu solicitud de licencia de patemnidad al Uic. Erwin Vifias, Jefe de
Departamento de Personal, erwin.vinas@cenoce.gob.mx.

f
En el caso de las G ias deo gi CENAL y CENALTE /
Envia por cornreo electronico tu solicitud de licencia de paternidad y la copia de la Constancia de /6/
Alumbramiento de tu bebé a la Subgerencia de Administracion correspondiente. ./

Posteriormente, el area encargada dara seguimiento a tu solicitud.
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» CENACE

y CENTRO NACIONAL DE
CONTROL DE ENERGIA

Inwtacmn y recordatorios para contestar Cuestionario de
percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal 2020

® ®
Mtro. Andrés Prieto Molina Mtro. Leo René Martinez Ramirez

Presidente del CEPCI Secretario Ejecutivo del CEPCI

Ciudad de México, enero de 2021



\\\?M CENACE

CENTRO NACIONAL DE
CONTROL DE ENERGIA

Evidencia de difusion de:

“Invitacion a contestar el cuestionario de Percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal."




Solicitud de difusion de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion a los Integrantes
del CEPCI

<< < Aplicacién del Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal >>>>>>>Aviso SSECCOE-040-2020: Invitacién y Guia para el Sondeo de Percepcién
2020.
Lucero Frausto Martinez
LM )i 08/10/2020 05:52 PM = 9 9 =

Para: Orguidea Reyna Amaya; Mauricio Cuellar Ahumada; Cynthia Carolina Barrera Cavazosy 18 mas
CC: Andres Prieto Molina; Leo Rene Martinez Ramirez; Gerardo Mendieta Mendoza

Estimadas y Estimados Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

Solicitud de difusidn y aplicacion a integrantes del CEPCI

Por instrucciones del Mtro. Leo René Martinez Ramirez, Secretario Ejecutivo del CEPCI, por este medio, me permito . >
solicitar su valioso apoyo a efecto de que sea aplicado el Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Medio: Correo electrénico
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, el cual esta disponible a partir del 07

de octubre y hasta el 20 de noviembre del afio en curso a través de la siguiente liga: Fecha: 08 de octubre de 2020

hitps://www. participa. gob.mx/sfp/codigo-de-etica-apf-2020

Es importante sefalar que, al ingresar a la liga deberan seleccionar en el apartado 1. Institucion del Gobierno Federal
donde trabajo: ™ en la lista desplegable la opcion de: Centro Nacional de Energia como lo muestra la siguiente imagen, 1o
anterior a efecto de que los resultados de la encuesta se vean reflejados en los resultados del CENACE:

Introduccion
1. Institucién del Gobierno Federal donde trabajo: *
Seleccione
Cabe sefialar que, la paricipacion de iodo el personal es muy importante para fortakecer la Cultura de Etica e
Integeadad en o CEMACE, ademas de dar cumplimeento & lo solicilado por [8 Secrelaria de la Funcion Pablica, por o
R R e e A e A N A AR o R R R = T - R - 8 x qua, en cumplimients al aviso SSECCOE-040.2020, se les solicita amablemente, promover la aplicacién del
o @ w3z gt e a+ #= £ 8 CUESTIONARIO an cita antré &l parsanal a su digno cargo, &n su cast, asi Como con sus compaiaras y compafearas

para que a fravds de la intervencidn del CEPCI se invite & parficipar en este relevante ejercicio para la construccidn de
mecadores &n k& matena

ontro de Tocrologes Avarzads, A €

Se requeere que al hnalzar la encuesla enien via cormeo eleclionmcs la endencia de Su cumphrmmento al corres
copcifcanace gob mx o & la que suscribe, 8 correo lucedo frasloffcenace gob mx

Agradezco de antemanc su atencidn y quade a sus Grdenss para cualguesr consuita l respecio de i3 informacion
enviada.

Aprovecho | GCasOn para enviares un cordial saludo

Alentaments
T CENACE i | /
Img. Lucaro Frausto Martines /V’
ele o Dhwgmitirmsreio /
e e ki CIMSTETEE D '@ O Crum TN D ﬂ' /
Ty =57 B4 DARH, IO s, | H1RED Lerace Mises ) LCoruen Mt )
Concluir el cuestionario en promedio toma entre 10 y 15 minutos de su tiempo. R www . pab mefeanace

™ cenacE



Aplicacion del cuestionario de Percepcion por Integrantes del CEPCI (muestra)

De: Leo Rene Martinez Ramirez <leo.martinez@cenace.gob.mx>

Enviado: jueves, 8 de octubre de 2020 08:30 p. m.

Para: Lucero Frausto Martinez <lucero.frausto@cenace.gob.mx>

CC: Andres Prieto Molina <andres.prieto@cenace.gob.mx>; Gerardo Mendieta Mendoza <gerardo.mendieta@cenace.gob.mx>; Mauricio
Cuellar Ahumada <mauricio.cuellar@cenace.gob.mx>; Cynthia Carolina Barrera Cavazos <cynthia.barrera@cenace.gob.mx>; Orquidea Reyna
Amaya <orquidea.reyna@cenace.gob.mx>; Hector Luis Pargas Pineda <hector.pargas@cenace.gob.mx>; Pedro Paulo Baeza Rodriguez
<pedro.baeza@cenace.gob.mx>; Aureliano Sanchez Hernandez <aureliano.sanchez @cenace.gob.mx>; Addy Elvira Calderon Madera
<addy.calderon@cenace.gob.mx>; Adrian Gallegos Rios <adrian.gallegos02 @cenace.gob.mx>; Nadia Karina Bermudez Corral
<nadia.bermudez @cenace.gob.mx=>; Carlos Valdez Navarrete <carlos.valdez04@cenace.gob.mx>; Karla Edith Araiza Fernandez
<karla.araiza@cenace.gob.mx>; Nahum Roman Vargas <nahum.roman(@cenace.gob.mx>; Zaira Yadira Perez Pintor
<zaira.perez@cenace.gob.mx>; David Magdaleno Caldera Martinez <david.caldera@cenace.gob.mx>; Alfredo Rivera Veliz
<alfredo.rivera05@cenace.gob.mx>; Pedro Garcia Haro <pedro.garcia@cenace.gob.mx>; Sofia Gonzalez Medina
<sofia.gonzalez@cenace.gob.mx=; Vivaldi Emmanuel Gonzalez Ramirez <vivaldi.gonzalez@cenace.gob.mx>; Salvador Gazca Herrera
<salvador.gazca@cenace.gob.mx>; Guadalupe Rodolfo Fragoso Valenzuela <rodolfo.fragoso@cenace.gob.mx=

Asunto: Re: <<< Aplicacién del Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal =>=>>>>Aviso SSECCOE-040-2020: Invitacion y Guia para el Sondeo de Percepcién 2020.

Notifico para los efectos conducentes. Saludos cordiales

FUNCION PUBLICA

Aplicacion del cuestionario de percepcion por

integrantes del CEPCI
Fecha: 08 y 09 de octubre de 2020

Re: < << Aplicacidn del Cuestionario de percepcidn sobre el cumplimiento del C4digo de Etica de las personas servidoras pliblicas del Gobierno Federal » > > > » = 2 Aviso
SSECCOE-040- 2020 Invitacian y Guia para el S5ondeo de Percepcion 2020,

& & Este cuestionario electronico ests dirigide a todas las personas que colaboran en el Gobiern Dt Jureang SHchiT HEMBnder «<Jrelang sanchel POanpst gob.mo

Federal. redadcs viarnid, I e cctubrig de 3030 08:31 8. m

Parac Leo Rene: Martine: Ramine <hio. marmnz@oensce gob.mes; Loosm Fraasto Mamire cucero Srausto@oenace gob. mes

I Ancings Friwto Mofing <arcres prist@oen o got.mo; Garando Mendats Mendors cperartoomencista @oenice. gotumo; Maunicio Cosllar Shymads <magricioousian@oenage gob.ma; Cynthis Caroling
iriar Civokhad gyrthis. biered § Girics . §o8 rroo: Orguiced By Ay < Srquidsd o Poenios. gl Mectar Luh Pargin Pinsds (hectorpirpaifcenics fob o Bedne Pulo Raers Badipae:
<pedrobaezs@Pranscegob.me; Addy Elvira Caidercn Madera <addy.celdercnBoenace gobumes; Adrian Gallegos Rios <adrian galegos0d @ censoe. gob.mes; MNadia Kaina Benmudez Corral

snaily benmRdenFoenacr gob.mez; Carkos Vaider Navemete sCcaros e s 0§ ormace gob e, Karls Bdsh Anaiza Frmarndey <iaripaaizaETenacs gob. mes] s Rpman Yargas

A e e e g b foce: Dieri Vadinh BNreE Prilor «2kid plre i e kee gob.mate; Dinid Sagdilens Caldans MErMns «dind Silderh B ide. gob o Adnads Rk Valis

<atiredo, vt @oenace gobumae; Pedro Ganca Haro <pedro.garcis@oenace. gobumee; Sofla Goncales Meding <softa gonzsles @rensce gob.me=; Vivaidi Emsmanue! Gonzsa: Remire

sl pongabini Cenac gui. ] Sahador Gazra Hemen <shadn gara@uenace gob, mer; Guadape Rodoio Fragoso Valenzuela <rodotiofraposa@oenace. gob. me

Bl Bt o0 BElE R il Criifarind d Gicthpian lokre &l cumplmients il Codige de (Bea 38 Lin P riari dirvidecid pablcsd 36l Gabubrng Padidal 30 einduris SUCCOT-040- T30 Irndlacidn v

Gisla para ¢ Sondes de Peroepcion DO,

Buen din, notifico gue he realizsdo la ercoesta:

Aplicacidn del Cuestionarie de perorpcicn sobre ¢l cumplimiento del Cadige de Etion de las pevsonas servidoros publicas del Gobierne Federal 2222 2Awise SSECCOE-0N0-2020:

Invitacian ¥ Swia pare el Sondes de Percnpoidn 2000,

Saludos condiales.

. FUNCION PUBLICA

™ cenacE




Difusion de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal del CENACE

Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras plblicas del Gobiemo
Federal

9‘:‘.~,-3.‘<:-E-wma-u:- Goezser Ramirez g g Difusion: Difusion de invitacion al personal

Medio: Correo electronico

Paca: M Fabiols Villansewa Cazres Sy Edubodio Penes Wiy Bpac Roi Salcdc; Ao Peves Fefipe y 24 mus

UG Fiers Perates Marmes, Daneed Paragruit 'ivir Leg Fene Wirtnel Ramwes: Liders hisats Marines Ardres Foeta Molna FeCha: 08 d ) OCtU bre d e 2020
Estimados Compatieros de l2 Subdireccion de Contretos v Operaciones Comerciales del MEM:

En mi cardcter de Representante (suplente) del Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de Interés
(CEFCT) del CENACE, me parmito soliciiar de su valioso apovo a efecto de que sea respondido el
“Cuestionario de percepeidn sobre ol cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidors poblicas del
Gobierno Federal™, el cual esta dispontble a partr del 07 de octbre v hasea 2| 20 de poviembre del abo en curse
a traves de la sigmente liga:

btz v, papticipa, 2ob. o s codipe-de-ptica -gpf-2020 Cabe seflalar que, la participacion de todo el personal 5 oy importamte para fortalecer la Cultura de Erica ¢
Integndad en el CENACE, sdemas de dar cumplinuento a lo soliculado por la Secretana de la Funcion Publica.
Es importanie sedalar que, al ingresar a la liga anterior deberin seleccivnar o ¢l apartado 1. Instivcion del Los inviso a paricipar eq este relevante ejencicio para 1 constmceion de indicadores en la mareria.
Oobiernd Federal donde trabajoc * en ba lista desplegable la opcion de: Centro Nacional de Control de Energia
comeo lo muestra la siguiente imagen, lo antenior a efecto de que los resultados de la encuesta s¢ vean reflegados S requiere que al finalizar la encuesta envien via comeo electrdnico la evidencia de su camplimients a los
en los resultados del CENACE: comens; copelfomace. zob.my v cero fmustiofoenace pob.mx
1. InetRuckén del Gobiermo Peciral donde rabajec Sim olre particular, agmdezeo su amable atencion
T AT Me mantenso a sus drdenss
o R o Comnie o1 Twovopm 0w oo § Do
€ (B b Um Bow W i i Bon O O e e B ben o s PSS m C h\:\(‘ﬁ Wi Eisorom ol kAo

. -y g s L S

Wivalli Fmnoe] Gonile: Famines
P TR

-.-a--.g.-,.g o g b u
Levucr Mz n Comace M a

wWww. gob.mx/cenace

Concluir el cuestionario ¢n promedio toma entre 10 y 15 minutos de su tiempo. w CENACE



Difusion de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal del CENACE

De: Hahum Roman Vargas <pahum. roman @ cenace.gob. mx=
Enviado: viernes, § de octubre de 2020 11:21 a. m.

Para; Pameka Suares Velarguer <pamels suares@ cenace. gob. mx>; Christian Perez Negroa Perez <christian.peretnegron@cenace. gob anx=; Cipriana Villanueva Pardo <cipdano villanueva @ cenasce gob mx>; Leonarde Vergara Valde: <lzonardo. vergara@cenace gob mx>; lose Gilberta Carreon Heras <gilberto.carrean @ cenace. gob. mx=; Jose Alberta
Caronel de Lucio <jose coronebifléenace gob mxs; Ducar Sanches Gonzaler coscar cancherd? @eenace gob mas; Juan Cardos Alvarada Gallegos <jusn aharsdo@cenace gob ms: Slfansa lara Morales zalfonso ara@eenace gob mss; Gustavo Flores Varquer <gustava flores@eenace pob mus: Salvador Avalos Leeana
<salvadar avalos@ext canace. gab mx>; Marcolino Humberta Diaz Araujo <marcoling.dias@ext cenace gobomog; [saac Levi Ortega Rivers <Basc. ortegaiest cenace. gob. mis

CC: Lucero Frausto Martine: <lucero fraustaofi@ce nace gob.mx=
Asunto: Aplicacicn del Cuestionario de peroepcion sabre o] cumplimients del Codigo de Etica de las persanas servidaras poblicas del Gobierno Federal

Buenos dias a todos,

Por este conducto, me permito solicitar su valioso apoyo a efecto de gue contestar el cuestionario de percepcitn sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras piiblicas del Gobierno Federal, £l cual estd disponible a partir del 07 de octubre y hasta
&l 20 de noviembre del afio en curso a través de [a siguiente liga:

Es importante sefialar que, al ingresar a la liga deberén selecdonar en el apartado 1.Institucion del Gobierno Federal donde trabajo®: en la lista desplegable seleccionar: Centro Nacional de Energia como lo muestra [a siguiente imagen, lo anterior 3 efecto de que los resultados
de la encuesta se vean reflejados en los resultados del CENACE:

Introduccidn
1. Institucidn del Coblerno Feders] dende trabajo: *

L R L L L R et B Coi B RN = - TR T - B8

& =g B L &

Difusidn: Difusion de invitacidon al personal

Medio: Correo electronico
Concluir el cuestionario en promedio toma entre 10 y 15 minutos de su tiempo. Fecha: 09 de octubre de 2020

™ cenacE




Difusion de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal del CENACE

De: GCRPEM Comunicados <gerpencomunicados@oenace. pob.mx>
Enviado: viernes, O de ootubre de 2020 09:15 4. m.

Para: g-e-17000-usuarios-pen <usuarios pen@eenace gob.mxs>

€C: Lucero Frausto Martiner <hicerp.frausta@cenace gob.mx=
Asunto: <<< Aplicscion del Cuestionario de percepeion sabre ef cumplimienta del Codigo de Ctica de las persanas servidoras pdblicas del Gobierno Federal »>x=2>28vis0 SSLCC0OLE-040-2020: Invitacidn v Guia para el Sondea de Perce poidn 2020,
Estimadas y Estimados:

Solicitamos su valioso apoyo s efecto de que s=a aplicado el Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codige de Etica de las personas servidoras pliblicas del Gobierno Federal, el cual ests disponible a partir del 07 de octubre y
hasts el 20 de noviembre del ano en curso a fraveés de la siguiente liga:

SoiAnAne. icipa.gob. medsfplcodigo-de-etica-apf-2020

Es importante senslar que, al ingresar a la liga deberan seleccionar en el spartado 1. Institucion del Gobierno Federal donde trabajo: * en la lista desplegable |a opcion de: Centro Macionsl de Energia como lo muestra |a siguiente imagen, lo anterior s efecto de
que los resultados de la encuesta s= vean reflejados en los resultados del CEMACE:

Introduccidn
1. Insthucin del Goblerno Fodersl donde trabiaje: *

L R e L L L e L R R Ll i = - £ B R - & &

& ey g e e & L &

Difusion: Difusion de invitacion al personal

Medio: GCRPEN Comunicados
Fecha: 09 de octubre de 2020

= O ez e bra mmn

Concluir el cuestionario en promedio toma entre 10 y 15 minutos de su tiempao.

Cabe senalar que, |a participacion de todo el personal es muy importante para fortalecer la Cultura de Efica e Integridad en el CENACE, ademas de dar cumplimiento a lo solicitade por ks Secretaria de la Funcidn Piblica, por lo gue, en cumplimiento al aviso
SEECCOE-040-2020, se les solicita amablemente, la aplicacion del CUESTIONARIC en cita.

Ca ramiara mia al finalizar la ancssts amian wis sarras alastranien le svidasesis Ae =0 somandirmiants @ lae carrase: o

4] L

™ cenacE




Difusion de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal del CENACE

De: Karla Edith Araiza Fernandez <karla.araiza@cenace.gob.mx>

Enviado: martes, 13 de octubre de 2020 08:55 a. m.

Para: g-e-12000-usuarios_nor <usuarios_nor@cenace.gob.mx

Asunto: Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal

Buenos dias comparneras y comparneros

La participacion de todo el personal es muy importante para fortalecer la Cultura de Etica e Integridad en el CENACE y para leu5|on: DIfUSIOI"l de Invitacion aI personal
dar cumplimiento al aviso SSECCOE-040-2020 se les solicita amablemente, realizar el Cuestionario de percepcion sobre MEdiO: GCR Noroeste Correo EIectrénico
el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras piiblicas del Gobierno Federal, el cual ya se

encuentra disponible a través de la siguiente liga: Fecha: 13 de octubre de 2020

https-/lwww participa gob mx/sfp/codigo-de-etica-apf-2020

Es importante sefialar que, al ingresar a la liga deberan seleccionar en el apartado 1. Institucion del Gobierno Federal Se requiere que al finalizar la encuesta, envien via correo electronico una impresion de pantalla como evidencia de su
donde trabajo: * en la lista desplegable |a opcion de: Centro Nacional de Energia como lo muestra la siguiente imagen, lo cumplimiento al correo
anterior a efecto de que los resultados de la encuesta se vean reflejados en los resultados del CENACE: cepci@cenace.gob.mx o lucero frausto@cenace gob mx.
Introduccién Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
1. Institucién del Gobierno Federal donde trabajo: * Federal

Seleccione

[o = e oo Tomim w0 <

“ Este cuestionario slectronico estd dingido » todes las personas que colaboran en ¢f Coblerno

LI B e A T A T il S = el - PR P - 8 x iy

O @ www Py Geb @ * £

ontro de Tecrologia Avanzada, A, (

NO B UN EXAMEN 3737773 & ANOMIMATO o6 31

Combata a la Delincuenca

iGracias por completar la
encuesta!

medades

Agradezco de antemano su atencion.

Saludos '//V/

de Operacién y Pl ion del Sistema {
Subdireccién  de Operacibn I

O iscribe ags para busesr

T8,/ CENACE

Concluir el cuestionario en promedio toma entre 10 y 15 minutos de su tiempo.

™ cenacE




CENACE

‘ (‘ CENTRO NACIONAL DE

CONTROL DE ENERGIA

Evidencia de difusion de:

“Recordatorios de Invitacidon a contestar el cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento del Codigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” realizados en el periodo del

16 de octubre al 24 de octubre de 2020
® ®




Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
del CENACE

De: Gerencia de Control Regional Oriental <gerencia.oriental@cenace.gob.mx>=

Enviado: viernes, 16 de octubre de 2020 08:40 a. m.

Para: g-e-16000-usuarios_ori <usuarios_ori@cenace.gob.mx>

Asunto: Mensaje 215/2020 - Cuestionario De Percepcién Sobre El Cumplimiento Del Cadigo De Etica De Las Personas Servidoras Publicas Del
Gobierno Federal

[
L

Macional de Control de Energla

~)
M g ENAC E Direccién General

Gerencia de Control Regional Oriental}

Octubre 16, 2020 Difusidén: Difusion de recordatorio a personal
"2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria™ . . 9
Medio: Mensaje GCR Oriental 215/2020
Beteriosdins. Fecha: 16 de octubre de 2020

La participacién de todo el personal es muy importante para fortalecer la Cultura de Etica e Integridad en el CENACE y
para dar cumplimiento al aviso SSECCOE-040-2020 se les solicita amablemente, realizar el Cuestionario de
percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, =l cual ya
se encuentra disponible a través de la siguiente liga:

bttps:/fwww.participa.gob.mx/sfp/codigo-de-etica-apf-2020

Es importante sefialar que, al ingresar a la liga deberan seleccionar en el apartadao 1. Institucién del Gobierno Federal donde
trabajo: * en la lista desplegable |z opcicn de: Centra Macional de Energia como lo musstra |a siguiente imagen, lo anterior
a efecto de que los resultados de la encuesta se vean reflejados en los resultados del CENACE.

Se requiere que, al finalizar la encuesta, envien por correo electronico una impresion de pantalla como evidencia de su
cumplimiento a: cepci@cenace.gob.mx o lucero.frausto@cenace. gob.mx. asi como al Ing. Daniel Priego Gomez, la C.P.
Lidia Sanchez Flores, al Lic. Luis Miguel Martinez y la C.P. Sara Cid Corona.

Introduccién
1. Institucién del Gobierno Federal donde trabajo: *

Seleccione v .
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal
® 2 < [Bie | Lo MWD [fNOs P P PV e (B @ e @ | ww e e Eoot @ue | > 4 - a8 x —_
@ e Gob Q o™ £ -

rtro de Tecrologia Avanzads, A.

B Este cuestionario slectrénico estd dirigido & todas las personas que colaboran en el Gobierno
Federal.

MO ES UM EXAMEN |

De antemane, Muchss gracias por tu panticipacis

iGracias por completar la 4’/
encuestal!

ATENTAMENTE
Concluir el cuestionario en promedio toma entre 10 a 15 minutos. Departamento de Servicios Técnicos



Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
del CENACE

De: Carlos Alberto Torres Ahumada <cados. torresil@cenace gob. mx=
Enviade: midroalas, 11 de sctubes de 20200921 a. m.
Para: g-e-15000-ususrios-oce <usuanios acciicenace gob. mas

CC: Lucia Margarita Garcis Mendoea <Jucis garcia@cenace. gob . mx>; Pedro Paulo Basza Rodrigues <pedro. baeza@ oenace ol x>, German Wilrido Angel Berumen <wilfrido. angel@cenace. gob. mix>; Lucera Frausto Martinez <lucers frausto@hcenace. gob. mx>

Agunto: **Recordatario™®: @.ﬂ.pli:a:iﬁn del Cusstionario de percepeidn sobire ol complimiento del Cadiga de Etica de ks percanss servidoras pobliicas del Gobiemoa Federal

Estimadas y Estimados Integrantes de la Gerencia de Control Regional Occidental:
{Al personal que haya reslizado el cuestionario, favor de haser caso omiso al comeo)

Les hacemos I3 cordial invitacién a participar en ks aplicacién del Cuestionario de percepeién sobre el cumplimiento del Céodigo de Etica de las personas servidoras pablicas del Gobierno Federal, el cusl estd disponible a partic del 07 de octubre y hasta
el 20 de noviembre del ano en curso a través de la siguiente figa:

S| icipa.gob. codigo-de-afice-apf-2020

Es importante sefialar que, sl ingresar a la liga deberin saleccionar en el apartado 1. Institucion del Gobiemno Federal donde trabajo: * en a lista desplegable I3 opostn de: Centro Macional de Control Energia coma lo muestra la siguiente imagen, lo antesior a
efecto de que los resultados de la encuesta s= vean reflejados en los resultados del CEMACE:

Introduccidn
1. Institucien diel Cobiarta Federal donde trabaje: *

Bl O e B AR PV T Pl B e e | e S e W @Ee 06 - - 0=

& g v ax & b @

e — Difusién: Difusion de recordatorio a personal
o v t Medio: Correo electronico
T I g AR Fecha: 21 de octubre de 2020

Y ——

#Concluir el cuestionario en promedio toma entre 10 y 15 minutos de su fiempo.
Cabe sefialar que, la paricipacidn de todo el personal es muy importante para fortalecer ks Culturs de Efics e Integridad an el CEMACE. !

Al finglizar la encuests a5 necesario envien via comeo electronico la evidencia de su cumplimiento{una imagen del final de ls encuesta) a los coreos: 4/’




Evidencia de aplicacion del cuestionario de Percepcion por parte del personal del CENACE

Elementos de accitn

Enviade: midrcobis, 11 de ooubee de 20000793 g m.

Para: CENACE Comite de Etaa y da Prsvune ket the Comllctan di Inba e <capel e rinds. gob. i Lucsia Friusle Pdar o e «lueeo. raus i tw ol macs; Lucia Margarits Ganca i i =i c i g ot ok
O s Coranido &haret «hmse dor

At Fa * S Recordater et @Apli uuuuuu il Cuitionaio de parorgcion sl e e cumalimante del Cddips de Etice die lin persosas doreidonin pdblicas dal Gobrnd Fadenal "Yaisna Garcla®

Buen dia

Ervil ewvidentia de b contestaciin al custionano solicitada,

Zaludos Cardiales

il Codoo de brcn delos senvides X e

@ paticiphgobemosnicodgo-de-s

(&, FUNCION PUBLICA

I Irices 20201800 | Faraliza [ 203311

84 Este cuestionario electrénico esta dirigido a todas las personas que colaboran en el Gobierno
Federal.

Su objetivo es conooer cudl es tu percepcion respecto al grado en que [as personas con quienes cotidianamente colaboras en tu centre de EVI de Nncia de pe rsona I

trabaje, respetan y aplican los principios y valores del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas dal Gobierno Federal Med iO . CO rreo e I ect r(’) n i co
WO ES UN EXAMEN v se garantiza = ANONIMATO de cada participante
Fecha: 21 de octubre de 2020

D antemano, (Muchas gracas por tuparticipacion!

iGracias por completar la
encuesta!

™ cenacE



Evidencia de aplicacion del cuestionario de Percepcion por parte del personal del CENACE

RV: Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal

Vie 23/10/2020 02:53 PM
Para: Lucero Frausto Martinez
CC: Ramon Fernando Beltran Casillas

FUNCION PUBLICA ;

Nataly Carolina Trasvina Apodaca
. o5

19 Este cuestionario electronico esta dirigido a tadas Las personas que colaboran en ol Gobierno
Federal

WO LS UN EXAMEN | o0 St 00 o0 ANOMBMATO e Cads tartc gt

Evidencia de personal
Medio: Correo electronico

iGracias por completar la Fecha: 23 de octubre de 2020
encuesta!

Saludos cordiales. p

™ cenacE




Evidencia de aplicacion del cuestionario de Percepcion por parte del personal del CENACE

Re: **Recordatorio**: (@ Aplicacion del Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica de las personas servidoras puiblicas del Gobierno Federal

David Magdaleno Caldera Martinez - >
Sab 24/10/2020 11:25 AM

Para: CENACE Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes; Lucero Frausto Martinezy 2 mas

S % =

} Evidencia encuesta etica.docx
178 KB

Envio evidencia de custionario etica.
SALUZ.

De: Carlos Alberto Torres Ahumada <carlos.torresO1l@cenace.gob.mxs

Enviado: miércaoles, 21 de octubre de 2020 09:21 a. m.

Para: g-e-15000-usuarios-occ <usuarios_occ@cenace.gob.mx>

CC: Lucia Margarita Garcia Mendoza <lucia.garciai@cenace.gob.mx=; Pedro Paulo Baeza Rodriguez
<pedro.baeza@cenace.gob.mx>; German Wilfrido Angel Berumen <wilfrido.angel@cenace.gob.mx=; Lucero Frausto
Martinez <lucero.frausto@cenace.gob.mx

Asunto: **Recordatorio™*: @Aplicacién del Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

Estimadas y Estimados Integrantes de la Gerencia de Control Regional Occidental:

Evidencia de personal

Medio: Correo electronico
Fecha: 24 de octubre de 2020

™ cenacE

f
g




CENTRO NACIONAL DE
CONTROL DE ENERGIA

\\\?M CENACE

Evidencias

“Recordatorios de Invitacidon a contestar el cuestionario de Percepcion sobre el
cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno

Federal.” realizados en el periodo del 28 de octubre al 13 de noviembre de 2020
o o




Solicitud de difusion de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion

De: Lucero Frausto Martinez <hicero frausto@censce gob my>
Erviado: mikroakes 18 de ootubee de 2020 04:45 g m.

Para: Elizabeth Gonealez Caceres < plizabath gonzaler@cenace gob. my-
€C: Lug Rena Martinar Ramire: <leo.martinez@cenasce. pob. mx>; Emma Neemi Varguer Martine: <poemivazgues @renacegob.mas

Asunto: Salicitud de difusion de invitacion para cantestar el "Cusstionario de percepcidn sobre el cumplimients del Cédign de Ctica de las personas servidoras poblicas del Gobiema Faderal”

Estimada Lic. Elizabeth Gonzalez Caceres:

Por instrucciones del Miro. Lec René Martinez Ramirez, por este medio me permito solicitar su valioso apoyo & efecto de que se difunds al personal a través de un comunicado insfitucional el 30 de octubre del presente y 3 recordatorios por semana hasta el 13 de noviembre del 2020
de la forma que resulte mas conveniente, gue realicen ls aplicacion del Cuestionario de percepeion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras pablicas del Gobierno Federal, el cuzl estara disponible hasts el 15 de noviembre del afic en curso s fraveés

de Ia siguiente liga:
hitps-!www. pariicips. gob. io-de-etica-apf-2020

Es importante sefiglar que, al ingresar a la liga debersn seleccionar en el apartado 1. Institucién del Gobierno Federal donde trabajo: * en la lista desplegable la opcidn de: Centro Macionsl de Energla coma lo muesira la siguientz imagen, |o anterior a efecto de que los resultados de la encuesta
=g vean reflejados en los resultados del CEMACE:

Introduccién
1. Instiucion del Coblerno Pederal donds trabaje: *

R R R L TN el DU L T T Py o

Solicitud de difusion a la JUCS

Medio: Correo electronico
Fecha: 28 de octubre de 2020

Conegluir el cuestionario en promedio toma entre 10 y 15 minutos de su tiempo.

Cabe sefialar que, la participacion de todo el personal es muy importante para fortalecer ls Cultura de Etica & Integridad en el CEMACE, y &l CEPCI los invita & participar &n este relevante sjercicic para Ia consfruccion de indicadares en la materia, ademés de dar cumplimiento & lo solicitado
por |z Secretaria de la Funcidn Publica, en el avise SSECCOE-040-2020.

Se requiere que al finglizar la encuests envien wis comreo alectrdnico |z evidencis de su cumplimiento al comac ceprifcensce gob.mx o & ls que suscribe, 2l comeo lucero frausto cenace. gob.mex. 4/
/
Agradezeo de antemano su atencién y quedo 8 sus drdenes para cualquier consulta al respecto de la informacicn enviada, y f

Saludos cordiales,

™ cenacE




Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
del CENACE

RV: IMPORTANTE: Cuestionario De Percepcién Sobre El Cumplimiento Del Cédigo De Etica De Las
Personas Servidoras Publicas Del Gobierno Federal

De: Andrea Fraga Vargas <andrea.fraga@cenace.gob.mx=

Enviado: miércoles, 28 de octubre de 2020 8:02

Para: Alfredo Espinoza Tejeda <alfredo.espinoza@cenacea.gob.mx>; Helmut Jacobo Alvarez Cardenas
<helmut.alvarez@cenace.gob.mx>; Hugo Cesar Barrera Naranjo <hugo.barrera@cenace.gob.mx>; Israel Carvente
Talingo <israsl.carvente@cenace.gob.mx>; Jesus Eduardo Arroyo Castillo <jesus.arroyo0l@cenace.gob.mx>; Jose
Alejandro Hernandez Morales <alejandro.hernandez@cenace.gob.mx=; Lucio Martinez Rodriguez
<lucio.martinez@cenace.gob.mx>; Luis Antonio Morales Jaramillo <antonio.morales02@cenace.gob.mx>; Luis
Contreras Gomez <luis.contreras05@cenace.gob.mx>; Luis Felipe De la Cruz Gonzalez
<felipe.delacruz@cenace.gob.mx>; Miguel Antonio Cuautle Pat <miguel.cuautle@cenace.gob.mx>; Ricardo
Ballesteros Martinez <ricardo.ballesteros@cenace.gob.mx=; Saul Jara Ponce <saul.jara@cenace.gob.mx=; Saul
Ramces Sanchez Lopez <saul.sanchez04@cenace.gob. mx>

Cc: Sergio Arturo Casillas Camacho <sergio.casillas@cenace.gob.mx>; Federico Montero Jarero
<federico.montero@cenace.gob.mx>; Gustavo Carlos Tequitlalpa Gomez <gustavo.tequitlalpa@cenace.gob.mx= Difusién: Recordatorio para contestar cuestionario
Asunto: IMPORTANTE: Cuestionario De Percepcion Sobre El Cumplimiento Del Codigo De Etica De Las Personas
Servidoras Publicas Del Gobierno Federal

Medio: Correo electronico
Fecha: 28 de octubre de 2020

Estimados, favor de realizar dicha encuesta, LA FECHA LIMITE ES EL VIERNES 30 DE
OCTUBRE, https://www.participa.gob.mx/sfp/codigo-de-etica-apf-2020 y envidar evidencia:

cepci@cenace.gob.mx o lucero frausto@cenace.gob.mx. asi como al Ing. Daniel Priego Gomez, la C.P. Lidia
Sanchez Flores, al Lic. Luis Miguel Martnez v la C.F. Sara Cid Corona.

Quedo a sus ordenes /7/
/




Evidencia de aplicacion del cuestionario de Percepcion por parte del personal del CENACE

Cuestionario De Percepcion Sobre El Cumplimiento Del Cédigo De Etica De Las Personas Servidoras
Publicas Del Gobierno Federal

Filiberto Carrillo Urcid
&
@ Mg 28/10/2020 08:40 AM ‘ 2 2 i 7\

Para: CEMNACE Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes; Lucerc Frausto Martinez
CC: Jose Daniel Priego Gomez; Lidia Sanchez Flores; Luis Miguel Martinez | Vazquez; Sara Cid Coronay 2 mas

Buen dia estimados, adjunto captura de pantalla respecto a |a realizacion del cuestionario De Percepcién Sobre
El cumplimiento Del Codigo De Etica De Las Personas Servidoras Piblicas Del Gobierno Federal.

FUNCION PUBLICA

Evidencia de personal

Medio: Correo electronico

iGracias por completar la Fecha: 28 de octubre de 2020
encuesta!

™ cenacE



Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
del CENACE

De: Carlos Alberta Torres Ahumada <gados torres0l @cenace gab, ma=

Enviado: viernes, 30 de octubre de 2020 0%:04 2, m.

Para: g-e-15000-usuarios-oce <usuarios occi cenace gob.mxs

CC: Lucia Margarita Garcia Mendoea <hucis garciaf cenace.gob. mu>; Pedro Paulo Basxa Rodrigue: <pedro. baera @ cenace. gob. my > German Wilfrido Angel Banimen <wilfrido. angel @cenasce. gob. mk>
Asunto: @ **Recordatorio® *Aplicacitn del Cusstionaria de percepcitn sobre ef cumplimienta del Cédige de Etica de las personas servidoras pdblicas del Gabierne Federal

*Recordstoric* pars fodo el personsl gue aun no ha reslizado el cuestionario.
Estimadas y Estimados Integrantes de la Gerencia de Control Regional Occidental:

Les hacemas la cordial invitacion = participar =n I3 aplicacién de! Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Efica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, el cudl ests disponible a partir del 07 de
octubre y hasta el 20 de noviembre del afio en curso a fraves de la siguiente liga:

52w | icipa gob. me/sfp/codino-de-etica-apf-2020

Es importants sefialar que, al ingreser 2 |s liga deberén seleccionar en el zpartado 1. Institucion del Gobierno Federal donde trabajo: * en ka lista desplegable I3 opcidn de: Centro Macional de Control Energia comio lo muestra |= siguiente imagen,
lo anterior a efecto de gue los resultados de la encuesta se wean reflejados en los resuliados del CEMACE:

Intreduccian
1. insthucion del Coblerna Federal dende wabaje: *

LI RN T N AL AT IR S N T S TR R T R = 8 =

& Bw &k

Difusidn: Recordatorio para contestar cuestionario

Medio: Correo electronico
Fecha: 30 de octubre de 2020

*#*Concluir el cuestionario en promedio toma entre 10 y 15 minutos de su tiempo.

Cabe sefislar que, la paricipacién de todo el personzl es muy importants pars fortalecer ls Cultura de Efica & Integridad en el CEMACE.




Evidencia de aplicacion del cuestionario de Percepcion por parte del personal del CENACE

De: Nora Angelica Medina Velazguesz <nora.medina@cenace gob.mx>
Enviado: wiernes, 30 de petubre de 2020 09:18 4. m.

Para: CENACE Camite de Etica y de Prevencion de Conflictas de Interes <gepei@censce gob ma=; Lucera Frausto Martine: <|ucers frausto@cenace. gob.mx>; Carlas Alberta Tarres Ahumada <garbos tormes @ censce.gob. mac>; Lucis Margarita Garcia Mendaza
<lucis gardia@cenace gob mas

€C: Jaime Ernesto Ganzale: Rosalkes <jaime. gonzake s@cenace. gohoma>; Hector Huerta Zuniga <hbectorhuerta@osnace pob.mx>
Asunto: BV: (& **Recardatarie® " Aplicacidn del Cusestivnario de percepcidn sobre el cumplimiento del Cddign de Ctica de las personas servidoras poblicas del Gobierma Federal

Buen dia:

Anexo anvio evidencia solicitada.

Saludos!
= w
.. Centrs Neconsl de Contol de fners M | @R Comeo: Nora Angetca Medea v X @ © W 4 = o X..
d T i pamicpagobimusip/oodigo-te-elica-apd-2020 = 0 :
3 Apicaciones @Y Verdicaciin e Cn # FaCTURA FLECTRE Spricis de Factuss mported From [ THE ROME DIPOT. I Temiada Gt ) Comeo Méxios ok Banco Sentander [ Comerial Mevican dcdpcis Vehicolsr B SCUN [ Pigman - Poral Ce FE

(&5, FUNCIONPUBLICA

‘ ‘ Este cuestionario electrénico esta dirigido a todas las personas que colaboran en el Gobierno
Federal.

120nas con guienss cotidianamente colaboras en tu centro de
s personas servidoras pablicas del Gobierno Federal 2

Su objet ol
j trabajo, respatan y af

13l &5 tu percepcion respecto al grado en q
n los principios y valores del Cadigo de Etica

MO ES UN EXAMEN y == garantiza el ANONIMATO de cada participants
D antemnana, (Muchas gracias por tu participacion!

Difusidn: Evidencia de personal
Medio: Correo electrénico
Fecha: 30 de octubre de 2020

iGracias por completar |a
encuesta! | ,

™. cenace




Difusion de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal del CENACE

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: viernes, 30 de octubre de 2020 11:01 3. m.
Asunto: £4 Mensaje del CEPCI del CENACE: Invitzcion a participar en el Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

, Comité de Etica y Prevencion
m CENACE de Conflictos de Interés

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés te invita
a participar en el Cuestionario de percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, ¢l cual estara disponible hasta
el 15 de noviembre de 2020 en:

Difusion: Difusion a todo el personal del CENACE

https:/;www.participa.gob.mx/sfp/codigo-de-etica-opf-2020 |

, . . Medio: CENACE COMUNICADOS
Al ingresar a la liga, deberas seleccionar en el apartado 1.

Institucién del Gobierno Federal donde trabajo: * la opcion de: Fecha: 30 de octubre de 2020
Centro Nacional de Control de Energia, a efecto de que los
resultados de la encuesta se vean reflejados en los resultados
del CENACE.

Introduccin
B e o

L e e L T .
e o whe

Responder el cuestionario solo toma entre 10 3 15 minutos de tu

tiempo y al finalizarlo deberds enviar a cepci@cenace.gob.mx

o lucero.frausto@cenace.gobmx el pantallazo de

agradecimiento por tu participacion como evidencia de su ',

cumplimiento, “ > /

Dedica unos mini

"Lambnnacaonoodemdamesfeooneoelectmnm asi como, ensuceso,dwntmﬂodebsdommntosweseaﬂwﬂaneshdeﬂmdammmﬂeabpmomom%dawvsdmglda puede contener infamacidn ¢t

maomn Areidima mmlimmhln ~m + A in_manmen m ln inf iAm A Amdme sr muimrin wne mhinka dn ralindiudne de mamsrs s In infamesnidn

™ cenacE




Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
del CENACE (02 de noviembre)

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: lunes, 2 de noviembre de 2020 11:00 2. m.

Asunto: Mensaje del CEPCI del CENACE: Invitacidn a participar en el Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Faderal

. Comité de Etica y Prevencion
m CENACE de Conflictos de Interés

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés te invita
a participar en el Cuestionario de percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, el cual estara disponible hasta
115 de noviembre de 2020 en:

https://www.participa.gob.mx/sfp/codigo-de-etica-apf-2020 § Difusion: Difusion de recordatorio a todo el personal del CENACE

Al ingresar a la liga, deberas seleccionar en el apartado l. Medio: CENACE COMUNICADOS
Institucién del Gobierno Federal donde trabajo: * |a opcion de: . .

Centro Nacional de Control de Energia, a efecto de que los FECha- 02 de n0V|embre de 2020
resultados de la encuesta se vean reflejados en los resultados

del CENACE.

T b et s § o e e s

W e T e B e e e o
e b .

Responder el cuestionario solo toma entre 10 3 15 minutos de tu
tiempo y al finalizarlo deberas enviar a cepci@cenace.gob.mx
o lucero.frausto@cenace.gob.mx el pantallazo de
agradecimiento por tu participacién como evidencia de su
cumplimiento,

s
»1)

4.

ety
&

@ ¢Dudas? Escribe a lucero.frausto@cenace.gob.mx f

bidad de crear un amblente

™ cenacE



Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
del CENACE

De: Carlos Alberto Torres Ahumada <cardos torres0] @cenace gob.mx=
Enviado: martes, 3 de noviembre d= 20200%:10 a. m.

Para: g-e-15000-usuarios-occ <usuarios occ@cenace. sob. mec
CC: Lucia Margarita Garcia Mendoza <lucia.garcia@cenace.zob.mu>; Pedro Paulo Basza Rodriguez <pedro.beeza@cenace gob.mx=
Asunto: **Recordatorio™* Aplicacién del Cuestionario de percepcidn sobre el cumplimienta del Cadiga de Etica de Ias personas servidoras piblicas del Gobierno Federal

*Recordatorio* para todo el personal que atin no ha realizado el cuestionatrio.

Estimadas y Estimados Integrantes de la Gerencia de Control Regional Occidental:

Les hacemos la cordial invitacién a participar en la aplicacién del Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, el cudl estd
disponible a partir del 07 de octubre v hasta el 20 de noviembre del afio en curso a través de la siguiente liga:

https fiwew. participa gob. mxfsfpicodigo-de-efica-apf-2020

Es importante sefialar que, al ingresar a la liga deberan seleccionar en el apartado 1. Institucion del Gobiermno Federal donde trabajo: * en la lista desplegable [a opcion de: Centro Macional de Control Energia como lo
muesfra la siguiente imagen, lo anterior a efecto de que los resultados de la encuesta se vean reflejados en los resultados del CENACE:

Intreduccitn
1. Institucidn del Coblernc Federal donde trabajo: *

B8 D ks Wb s e s s B = 8= - o (B @ & = & H

- e prsin e a % * L &

Difusion: Difusion de recordatorio de invitacion a
personal de GCR-Occidental

Medio: Correo electronico
Fecha: 03 de noviembre de 2020

™ cenacE




Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
del CENACE (04 de noviembre)

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: miércoles, 4 de noviembre de 2020 03:00 3. m.
Asunto: Recordatorio. Mansaje del CEPCI del CENACE: Invitacion a participar en el Cuestionzrio de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

) . Comité de Etica y Prevencién
m CENACE de Conflictos de Interés

El Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés te invita
a participar en el Cuestionario de percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, el cual estara disponible hasta
€115 de noviembre de 2020 en:

Difusidén: Difusion de recordatorio a todo el personal del CENACE

https://www.participa.gob.mx/sfp/codigo-de-etica-apf-202C - {

Al : Medio: CENACE COMUNICADOS
ingresar a la liga, deberas seleccionar en el apartado 1.
Institucién del Gobierno Federal donde trabajo: * |a opcion de: FECha: 04 de noviembre de 2020

Centro Nacional de Control de Energia, a efecto de que los
resultados de la encuesta se vean reflejados en los resultados
del CENACE.
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Responder el cuestionario solo toma entre 10 a 15 minutos de tu
tiempo y al finalizarlo deberas enviar a cepci@cenace.gob.mx
o  lucero.frausto@cenace.gob.mx el pantallazo de
agradecimiento por tu participacién como evidencia de su S~
cumplimiento. 4**.).
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Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
del CENACE (06 de noviembre)

Recordatorio. Mensaje del CEPCI del CENACE: Invitacion a participar en el Cuestionario de percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

CENACE Comunicados
4
CENACE Ve 06/11/2020 09:59 AM g 9 9 >
. Comité de Etica y Prevencion
w CENACE de Conflictos de Interés

El Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés te invita
a participar en el Cuestionario de percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, el cual estara disponible hasta
el 15 de noviembre de 2020 en:

https:/;www.participa.gob.mx/sfp/codigo-de-etica-apf-2020 8§

Al ingresar a la liga, deberds seleccionar en el apartado 1.
Institucién del Gobierno Federal donde trabajo: * la opcion de:
Centro Nacional de Control de Energia, a efecto de que los

resultados de la encuesta se vean reflejados en los resultados Difusion: Difusion de recordatorio a todo el personal del CENACE
N Medio: CENACE COMUNICADOS

Introduccion
1. Instucitn del Cablerns Federsl dond trabaje*

Fecha: 06 de noviembre de 2020
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Responder el cuestionario solo toma entre 10 a 15 minutos de tu
tiempo y al finalizarlo deberds enviar a cepci@cenace.gob.mx
o lucero.frausto@cenace.gob.mx el pantallazo de
agradecimiento por tu participacion como evidencia de su = @,

cumplimiento. 1{"*“;‘?3 /
@ ¢Dudas? Escribe a lucero.frausto@cenace.gob.mx ///)/

Dedica unos minutos para leer y atender los comunicados internos del CENACE, Ia responsabilidad de crear un ambiente l

aboral de conflanza y comunicacion abierta es tuya.

™ cenacE



Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
dgl CENACE (09 de noviembre)

De: CEMACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx=
Enviado: lunes, 3 de noviembre de 2020 08:55 2. m.
Asunto: 4] Recordatorio. Mensaje del CEPCI del CEMACE: Invitacion a participar en el Cuesticnario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Ftica de las personas servidoras poblicas del Gobierno Federal

Comité de Etica y Prevencién
m CENA-EE de Conflictos de Interés

El Comite de Etica v Prévencion de Conflictos de Interés te invita
a participar en el Cuestionaric de percepcién sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, &l cual estara disponible hasta
2115 de noviembre de 2020 en:

https/Aww. participa.gob. mxsfp/codigo-de-etica-apf-2020

Al ingresar a la liga, deberas seleccionar en el apartado L
Institucion del Gebierno Federal donde trabajo: * |a opcion de:

Centro Nacional de Control de Energia, a efecto de que los Difusién: Difusion de recordatorio a todo el personal del CENACE
resultados de la encuesta se vean reflejados en los resultados .
del CENACE. Medio: CENACE COMUNICADOS

i Fecha: 09 de noviembre de 2020

R e e B e B e e Pl @ e S el e L - LE

Responder el cuestionano solo toma entre 10 8 15 minutos de tu
tiempo vy al finalizarlo deberas enviar a cepci@cenace.gob.mx
o lucero.frausto@cenace.gob.mx el  pantallazo  de
agradecimiento por tu participacidn como evidencia de su S
cumplimiente, *h""_\;

f
y

@ :Dudas? Escribe a lucero.frausto@cenace.gob.mx

saidiiad de crear un am EEente
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Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
del CENACE

De: Carlos Alberto Torres Ahumada <carlos.torres01 @cenace.gob. my>»
Enviado: lunes, 9 de noviembre de 2020 10:11a. m

Para; g-e-15000-usuarios-oce <usuarios occ@cenace pob.mer

CC: Pedro Paulo Baeza Rodrizuez <pedro.baeza@cenace zob.mye; Manuel Alejandro Torres Ahumada <manuel torres@cenace gob.mx; Lucero Frausto Martinez <lucero frausto@cenace. zob.mys SCONSIUN B CURITSRANIC BA BROMHSIC 1M 60t 10 ¥ 15 MRS 06 SU temps.

As;mtn‘: Geroc: [B Recordatorio. Mensaje del CERCI del CENACE: Invitacin a participar en el Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codizo de Ftica de las personas servidoras piblicas del Gobierna | abe sefalar que, 13 pakipacitn de todn & parsonal & misy IMpOfante para foralecer 1 Cutura de Eica & inteqndad en ef CENAGE
Federa

&) fineafizar ka encusta @5 necesario crien via cormeg dectrinioo b evidencia de su complimicriofuna imagen del fnal dee la encuesla) o s cormegs.
*Recordatorio* para todo el personal que aiin no ha realizado el cuestionario. b

lucero fraustoificenace. gab.mx
Estimadas y Estimados Integrantes de la Gerencia de Control Regional Occidental: EAllGs BTSN HERORTICE. QG DT

[ugin Garciadeinach.gob.my

Les hacemos la cordial invitacidn a paricipar an la aplcacion del Cuestionario de percepcidn sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras piblicas del - £l Departamentn de Senvices, TECNcas aqradece su atencidn v panticinactn, quedanda 2 sus Grlenss para LU consuita Al respecto de 13 Ainmackin enviada

Gobierno Federal, el cul esta disponible a parti del 07 de octubre v hasta el 15 de noviembre del afio en curso a través de la siguiente liga:
Eln otro paricular, Reciban un Condlal Saluda

s articoe. gob siplcodigo-de-eica-apt-2020 ——

Es importante sefialar que, al ingresar a la liga deberdn seleccionar en el apartado 1. Institucian del Gobiemo Federal donde trahajo: *en falista desplegable 'a apcidn de: Centro Nacional
de Control Energfa como lo muesira fa siguiente imagen, lo anterior a efecto de que los resutados de 12 encuesta se vean refieiados en Ios resultados del CENACE:

W ] Gereacks die Coatral Reqleaal Oocldeatal
Introduceion " FE.E&(:E Ceastareats Eenarizs Tamers
1. Institueién del Goblerno Federal donde trabajo: *
b Carlos Alberto Torres Ahumada A
Supsrviser Operativo % ¥
|“t {’,-"
R N e e i R Y CIE T R B \icente Gus . 1234 7
Az B i, CF, 458

CEMACEMExico @ BCenaceMevico 0

Cenace Méxica ﬁ Canace México O

Iapepen, lason,
Tel: +53 11 2080 KTO0 ext. 13003

b @ i O¢ & L o

B L B B BT

Difusion: Difusion de recordatorio de invitacion a personal VY
Medio: Correo Electronico “
Fecha: 09 de noviembre de 2020

™ cenacE




Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
del CENACE (11 de noviembre)

De: CENACE Comunicados <comunicados@cenace.gob.mx>
Enviado: miercoles, 11 de noviembre de 2020 10:59 2. m.
Asunto: Recordatorio. Mensaje del CEPCI del CENACE: Invitacion a participar en el Cuestionzrio de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

. Comité de Etica y Prevencién
w CENACE de Conflictos de Interés

El Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés te invita
a participar en el Cuestionario de percepcién sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, ¢l cual estara disponible hasta
€115 de noviembre de 2020 en:

https//Mww.participa.gob.mx/sfp/codigo-de-etica-apf-2020

Al ingresar a la liga, deberas seleccionar en el apartado .
Institucion del Gobierno Federal donde trabajo: * la opcion de:

Centro Nacional de Control de Energia, a efecto de que los Difusion: Difusion de recordatorio a todo el personal del CENACE
(rje;ucltEaS:ége la encuesta se vean reflejados en los resultados Medio: CENACE COMUNICADOS
e Fecha: 11 de noviembre de 2020
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Responder el cuestionario solo toma entre 10 a 15 minutos de tu
tiempo y al finalizarlo deberas enviar a cepci@cenace.gob.mx
o  lucero.frausto@cenace.gob.mx el pantallazo de
agradecimiento por tu participacion como evidencia de su N

cumplimiento. (*::_g | //;/
% 4
f
{
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Difusion de recordatorio de invitacion para contestar el cuestionario de Percepcion al personal
del CENACE (13 de noviembre)

De: CENACE Comunicados <comunicados @ cenace.gob.mx=
Enviado: viernes, 13 de noviembre de 2020 10:00 a. m.
Asunto: Recordatoric. Meansaje del CEPCI del CEMACE: Invitacion s participar en el Cuestionario de percepcidon sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras poblicas del Gobierno Federal

Comité de Etica y Prevencion
m CENACE de Conflictos de Interés

El Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés te invita
a participar en el Cuestionaric de percepcién sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, el cual estara disponible hasta
2115 de noviembre de 2020 =n;

httpsi/www participo.gob.mx/sfp/codigo-de-etica-apf-2020 - &

Al ingresar a la liga, deberas seleccionar en el apartado .
Institucion del Gobierno Federal donde trabajo: * |a opcion de:
Centro Nacional de Control de Energia, a efecto de que |os
resultados de la encuesta se vean reflejados en los resultados
del CENACE.

(ool PR, Difusién: Difusion de recordatorio a todo el personal del CENACE
s —————————— Medio: CENACE COMUNICADOS

L= Fecha: 13 de noviembre de 2020

Responder el cuestionario solo torma entre 10 315 minutos de tu
tiempo vy al finalizarlo deberas enviar a cepci@cenoce.gob.mx
o lucero.frausto@cenace.gob.mx e pantallazo de
agradecimiento por tu participacidn como evidencia de su o~
cumplimiento. 2 ailin

@;_Dudas‘! Escribe a lucero.frausto@cenace.gob.mx
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Acciones de mejora en las unidades administrativas

® ®
Mtro. Andrés Prieto Molina Mtro. Leo René Martinez Ramirez
Presidente del CEPCI Secretario Ejecutivo del CEPCI

Ciudad de México enero de 2021 f



Centro Nacional de Control de Energia
Acciones de Mejora en las Unidades Administrativas
Fecha de aprobacion del IAA 2020: 22 de enero de 2021

El CEPCI del CENACE no detecté conductas contrarias al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal o al Cédigo de Conducta del CENACE durante el 2020, no obstante lo anterior, se emitié una
recomendacién de mejora con fundamento en el numeral 5.1 inciso e) del Protocolo para atencion de denuncias por
presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, a las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica o al
Codigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia, consistente en que todos los integrantes de la Unidad
Administrativa donde se suscitd la denuncia, a fin de mantener el buen clima laboral como lo refleja la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional del 2019, y mejorar incluso el manejo del estrés que pudiera verse incrementado
derivado de la contingencia que vive actualmente el pais por la pandemia del COVID-19, se sugiridé que tomen
Capacitacion especializada en los siguientes temas: Manejo de crisis o condiciones de estrés, liderazgo, inteligencia
emocional, en los cuales participe y se involucre |la Alta Direccion para el ejemplo y la accidn en cascada; situaciéon de
la que el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés dard el debido seguimiento. Se adjunta a la
presente evidencia respecto del tema que nos ocupa denominado Anexo 7 “Acciones de mejora en las unidades
administrativas”. A continuacion extracto de la accion de mejora aprobada y el Acuerdo mediante el cual fue
aprobada por el CEPCI.

TERCERA. — Hagase del conocimiento de la Unidad Administrativa motivo hechos de la denundia, ACUERDO CEPCI/EXT7/03/2020. Se tiene por presentado y aprobado por unanimidad el Proyecto de Conclusion de
la recomendacién de mejora emitida con fundamento en e numeral 5.1 inciso e) del Protoccio, la denuncia con nimero de expediente DICC-008/2020 y las acciones propuestas por el Subcomité de Atencion al CEPCI-
consistente en que todaos los integrantes de la misma, a fin de mantener el buen clima laboral como CENACE =sesasaciadsnisasmueiiniis

lo refleja la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional del 2019, y mejorar incluso el manejo del

la pandemia del COVID-19, se sugiere tomen Capacitacion especializada en los siguientes
temas: Manejo de crisis o condiciones de estrés, liderazgo, inteligenca emocional, en los cuales
participe y se involucre [a Alta Direccién para el ejempio y la acddn en cascada; situacion de la que
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés dara el debido seguimiento, —==—====-

.0 CENACE
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